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МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования
«Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет»
________________________________________________________________________
(название факультета)[footnoteRef:1]  [1: * Для факультетских кафедр.] 


РЕКОМЕНДАЦИЯ[footnoteRef:2] [2: * Если на одну должность претендуют несколько кандидатов, рекомендация составляется отдельно по каждой кандидатуре.] 

кафедры _____________________________________
(название кафедры)
в связи с избранием по конкурсу на должность 
___________________________________________
                указывается должность

                                                                                                       «___» _______________ 20__ г.

Раздел 1. Общие сведения о соискателе
Ф.И.О. претендента _______________________________________________ 
Год и месяц рождения _____________________________________________ 
Ученая степень ___________________________________________________ 
Ученое звание ____________________________________________________
Кафедра _________________________________________________________
Основное место работы/должность __________________________________
Стаж работы (общий) ______________________________________________ 
Стаж научно-педагогический ________________________________________
Стаж работы в ПГГПУ _____________________________________________ 
Приказ о последнем избрании: № ___________ от «____»_______________ г. 
                           

Раздел 2. Основные результаты работы соискателя
	п/п№
	Показатель
	Значение

	1. Учебная деятельность

	1.1
	Академическая успеваемость обучающихся по преподаваемым дисциплинам за 2 промежуточные аттестации, предшествующие конкурсной процедуре, суммарный средний бал академической успеваемости
	

	1.2
	Доля обучающихся, освоивших дисциплины (модули), преподаваемые кандидатом на замещение должности ППС, и выполнивших диагностические работы внутренней независимой оценки качества образования на 70% и выше, от общей численности обучающихся, освоивших дисциплины (модули), преподаваемые кандидатом, %
	

	1.3
	Доля обучающихся оценивших удовлетворенность условиями и качеством дисциплин (модулей), практик, реализуемых кандидатом на замещение должности ППС, на 70% и выше, от общей численности обучающихся, принявших участие в анкетировании (опросе) получателей образования по дисциплинам (модулям), практикам, реализуемым кандидатом, %
	

	1.4
	Количество преподаваемых дисциплин (модулей), практик за текущий учебный год, ед.
	

	1.5
	Объем педагогической нагрузки в текущем учебном году (доля ставки)
	

	2. Учебно-методическая деятельность

	2.1.
	Количество учебно-методических изданий (учебников, пособий), обеспечивающих дисциплины (модули), практики, подготовленных кандидатом, аффилированных ПГГПУ и изданных в течение 3 лет
	

	2.2
	Количество открытых занятий, мастер-классов, методических семинаров и др. методических мероприятий, проведенных кандидатом за прошедший год, ед.
	

	2.3
	Количество курсовых работ (проектов), ВКР, подготовленных обучающимися под руководством кандидата по заказу работодателей за три года, ед.
	

	3. Научно-исследовательская деятельность

	3.1
	Работа (индивидуально или в составе временного научно-исследовательского коллектива (ВНИК)) по теме научно-исследовательской, опытно-конструкторской, технологической работы (НИОКТР) кафедры, да/нет
	

	3.2
	Работа (индивидуально или в составе временного научно-исследовательского коллектива (ВНИК)) над подготовкой заявки на научный конкурс (в фонд, по научной программе); заявки, принятые к рассмотрению, да/нет 
	

	3.3
	Количество публикаций научных работ в рекомендованных ВАК изданиях, ед.
	

	3.4
	Количество публикаций научных работ в изданиях РИНЦ, ед.
	

	3.5
	Количество монографий, ед.
	

	3.6
	Участие в международном, всероссийском, региональном, вузовском научном мероприятии (конференция, научный семинар, научная школа, конгресс, симпозиум, научный форум) с докладом, или в научно-технической международной, всероссийской, региональной выставке со стендовым докладом, или в международной, всероссийской, региональной выставке творческих работ, ед.
	

	3.7
	Количество студентов, подготовленных соискателем к выступлению с научным докладом на международном, всероссийском, региональном, университетском научном мероприятии, представивших результаты научно-исследовательской работы на международных, всероссийских, региональных научных конкурсах, ед.
	

	3.8
	Количество публикаций студенческих научных работ, подготовленных под руководством соискателя ед.
	

	4. Повышение квалификации и переподготовка

	4.1
	Количество курсов повышения квалификации за отчетный период, подверженные сертификатами, ед.
	

	4.2
	Количество курсов повышения квалификации/программ переподготовки за отчетный период, подверженные удостоверениями/дипломами, ед.
	



Раздел 3. Результативность учебной работы.
1. Перечень читаемых дисциплин по уровням образования: бакалавриат, магистратура, аспирантура.
2. Качество знаний студентов по читаемым дисциплинам, а также эффективность руководства курсовыми и дипломными работами, практикой. 
3. Организация самостоятельной работы студентов.
4. Методический и научный уровень проведения занятий, педагогическое мастерство.
5. Использование современных, инновационных методов обучения и форм организации учебного процесса, информационных технологий, средств активизации познавательной деятельности студентов, организации учебно-исследовательской и научно-исследовательской работы студентов.
6. Реализация дисциплин с использованием электронного обучения.
7. Участие в реализации дополнительных образовательных программ университета.

Раздел 4. Характеристика учебно-методической деятельности.
Уровень методического обеспечения преподаваемых дисциплин учебно-методической документацией:
· разработка новых и модернизация действующих рабочих программ дисциплин/практик;
· разработка фондов оценочных средств в электронной информационно-образовательной системе вуза в соответствии с ФГОС;
· анализ методического оснащения, обеспечивающего самостоятельную работу студентов (методические рекомендации освоения дисциплины и пр.);
· обеспеченность дисциплин (модулей), закрепленных за соискателем, учебной литературой или иными информационными ресурсами.

Раздел 5. Научно-исследовательская работа.
1. Выполнение грантов, контрактов и (или) договоров на научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы, в выполнении которых участвовал работник, с указанием его конкретной роли, тематика НИР.
2. Работа по внедрению научно-исследовательских разработок. 
3. Сведения о личном участии работника в научных мероприятиях (съезды, конференции, симпозиумы и иные научные мероприятия) с указанием статуса доклада и уровня мероприятия;
4. Сведения об участии работника в редакционных коллегиях научно-педагогических периодических изданий;
5. Научные публикации: всего – ___ , в том числе за последние 5 лет – ___ ,из них ____ монографий, ____ статей, ____, докладов на конференциях различных уровней_____. 
6. Руководство научно-исследовательской работой студентов.

Раздел 6. Организационно-методическая работа.
1. Работа по заданию заведующего кафедрой и деканата. 
2. Работа в Ученом совете университета, факультета. 
3. Работа в диссертационном совете. 
4. Работа в учебно-методическом совете университета/учебно-методической комиссии факультета.
5. Экспертная деятельность соискателя.

Раздел 7. Повышение квалификации и переподготовка
	Год 
	Название программы повышения квалификации/ профессиональной переподготовки
	Срок обучения
	Наименование организации/ учреждения
	Кол-во часов
	Реквизиты документа, подтверждающего повышение квалификации/ переподготовку

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Раздел 8. Иные достижения, другие сведения.
1. Сведения об организации воспитательной работы с обучающимися.
2. Сведения о премиях и наградах в сферах образования и науки.
3. Иное.

Раздел 9. Рекомендации кафедры
Рекомендация должна содержать сведения, по каким разделам работы деятельность соискателя не соответствует предъявляемым квалификационным требованиям (требованиям должностной инструкции, иных локальных нормативных актов ПГГПУ), а также рекомендации по совершенствованию показателей работы. 


ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Профессорско-преподавательский и научный состав кафедры – ____ человек, из них присутствовали на заседании – ____ человек. 
На основании результатов открытого (или тайного) голосования (за – ___, против – ___, воздержавшихся – ___ ) кафедра рекомендует (или не рекомендует) к избранию по конкурсу на должность (указывается должность; на срок (указывается рекомендуемый срок работы).
Рекомендация утверждена на заседании кафедры (наименование кафедры) (дата, номер протокола).





Заведующий кафедрой		___________________   _________________
                                                 подпись		     ФИО
	


