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1. [bookmark: _Toc223697551]Стратегическое планирование деятельности кафедры

1.1. [bookmark: _Toc223697552] Краткий аналитический отчет о результатах деятельности
 за предшествующий учебный год (анализ сильных и слабых сторон)

В 2024-2025 учебном году основными целями деятельности кафедры являлись: 
· удовлетворение потребности общества и государства в квалифицированных специалистах в области специального (дефектологического) образования с образованием соответствующего уровня: бакалавриата - 44.03.03 – Специальное (дефектологическое) образование, профили: «Дошкольная дефектология», «Олигофренопедагогика», «Специальная педагогика и психология»; магистратуры - 44.04.03. – Специальное (дефектологическое) образование, профиль: «Образование и сопровождение лиц с ОВЗ»; аспирантуры - 44.06.01 – Образование и педагогические науки (5.8.3 – Коррекционная педагогика), 37.06.01 – Психология (5.3.8 – Коррекционная психология. Дефектология);
· удовлетворение потребностей обучающихся университета, факультета педагогики и психологии детства и кафедры специальной педагогики и психологии в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредством получения высшего образования на основе непрерывного единства обучения, воспитания и научной деятельности.

Анализ результатов деятельности позволяет выделить следующие сильные и слабые стороны  
SWOT-анализ деятельности кафедры
	Сильные стороны
	Возможности

	· высокий интеллектуальный и научный потенциал кадрового состава кафедры;
· традиции кафедры, касающиеся организации внеучебной и научно-исследовательской работы студентов;
· участие преподавателей в грантовой научной и научно-методической деятельности на уровне РФ и Пермского края; 
· участие преподавателей в деятельности лаборатории психофизического развития детей;
· наличие бренда кафедры в Пермском крае, узнаваемость ведущих ученых и преподавателей из числа работодателей, являющихся победителями Всероссийских и краевых конкурсов профессионального мастерства;
· внешние связи с образовательными организациями РФ, Пермского края, с Институтом развития образования Пермского края, с Министерством образования и науки Пермского края;  
· наличие среди ППС (штатных и внешних совместителей – представителей работодателя) и сотрудников кафедры энтузиастов, готовых работать за идею и престиж родного факультета;
· территориальное расположение (в центре города)

	· открытие новых (возобновление завершающихся, в частности, программ бакалавриата, «Дошкольная дефектология», «Олигофренопедагогика», открытие новой востребованной практиками и заказчиком образования Пермского края программы магистратуры «Технологии работы с детьми с задержкой психического развития») образовательных программ бакалавриата и магистратуры, как следствие – увеличение числа абитуриентов и количество ставок;
· привлечение конкурентоспособных абитуриентов вследствие проведения серии профориентационных мероприятий, в частности, в отдаленных районах Пермского края с использованием дистанционных технологий;
· вовлечение выпускников в образовательную, научную и инновационную деятельность на кафедре;
· модернизация материально-технической базы;
· расширение внешних связей;
· разработка и введение новых дисциплин и факультативных курсов, читаемых преподавателями кафедры, в том числе с использованием инфраструктуры Технопарка ПГГПУ и Кванториума ПГГПУ;
· организация совместно с Министерством образования и науки Пермского края ежегодных школьных научно-исследовательских конференций, способствующих увеличению числа абитуриентов;
· поддержка междисциплинарных исследований на основе синтеза знаний гуманитарных и естественно-научных областей, в том числе с использованием инфраструктуры Технопарка ПГГПУ и Кванториума ПГГПУ 


	Слабые стороны
	Риски и угрозы

	· старение и отток кадров; низкая остепененность молодых преподавателей;
· использование преимущественно традиционных подходов к организации деятельности лаборатории психофизического развития детей;
· сравнительно низкая активность преподавателей в области инициирования грантовой деятельности, проведения фундаментальных и прикладных исследований; 

	· снижение числа ставок на кафедре;
· снижение качества преподавания профильных дисциплин в связи с сокращением часов аудиторной нагрузки; 
· снижение доли остепененности вследствие оттока и старения преподавательских кадров; 
· снижение обеспечения кафедры цифровым оборудованием, необходимым для перспективного развития



	
1.2. [bookmark: _Toc223697553]Основные задачи кафедры на учебный год
Стратегическая цель кафедры – обеспечить конкурентные преимущества факультета и университета в научном, образовательном и социально-экономическом пространстве Пермского края и Российской Федерации  на основе качественной подготовки, переподготовки и повышения квалификации востребованных на рынке труда специалистов с высшим педагогическим – специальным (дефектологическим) – образованием посредством кооперации с научными, научно-методическими, административными структурами, ведущими образовательными организациями и заинтересованными стейкхолдерами в условиях модернизации образования лиц с ограниченными возможностями здоровья, с инвалидностью. 

Основные задачи на учебный год:
1. Организовать работу по подготовке к государственной аккредитации (аккредитационный мониторинг).
1. Организовать работу по обеспечению качества реализации основных профессиональных образовательных программ бакалавриата по направлению подготовки 44.03.03. Специальное (дефектологическое) образование, профили: «Специальная педагогика и психология», «Дошкольная дефектология», «Олигофренопедагогика».
1. Обеспечить реализацию основной профессиональной образовательной программы бакалавриата «Специальная педагогика и психология» в контексте реализации требований Специального (дефектологического) ядра, год набора 2024-2025 учебный год.
1. Организовать работу по обеспечению качества реализации основной профессиональной образовательной программы магистратуры по направлению подготовки 44.04.03. Специальное (дефектологическое) образование: «Образование и сопровождение лиц с ОВЗ».
1. Организовать работу по обеспечению качества реализации основных профессиональных образовательных программ аспирантуры по направлению подготовки 44.06.01 – Образование и педагогические науки (5.8.3 – Коррекционная педагогика), 37.06.01 – Психология (5.3.8 – Коррекционная психология. Дефектология)
1. Совершенствовать процесс повышения научной и профессиональной квалификации преподавателей.
1. Обеспечить сотрудничество с вузами и ссузами, реализующими родственные направления подготовки и специальности по вопросам учебного и научного обмена.
1. Организовать работу по совершенствованию процесса повышения квалификации работников общего образования лиц с ОВЗ, включая дошкольное, профессионального и дополнительного образования. 
1. Создать условия для организации профессиональной ориентации абитуриентов, трудоустройства студентов и выпускников и поствузовской профессиональной поддержки выпускников по профилям подготовки бакалавров и магистров.
1. Организовать работу по взаимодействию со структурными подразделениями вуза в вопросах реализации основных направлений деятельности кафедры: учебная, учебно-методическая, научно-исследовательская деятельность
1. Продолжить совершенствовать воспитательную работу со студентами 
1. Продолжить работу СНК кафедры.
1. Содействовать деятельности волонтерского отряда «Дорогою добра» в рамках направлений работы со студентами: профориентационная, учебная, воспитательная, оздоровительная, культурная и др.
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[bookmark: _Toc223697554]2. Ключевые показатели (индикаторы) деятельности кафедры специальной педагогики и психологии факультета педагогики и психологии детства

	
	Раздел
	Показатель
	Содержание показателя
	Единица измерения
	Значение по годам
	Примечание (мероприятия по достижению плановых показателей в текущем учебном году)

	
	
	
	
	
	2024-2025
	

	
	
	
	
	значение
	norm балл
	план
	факт
	балл
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	 
	 
	 
	15

	У.1
	Учебная деятельность
	Расчетный показатель
	Суммарное приведенное значение баллов учебной деятельности
	балл
	
	х
	х
	
	х

	1.1.
	Учебная деятельность
	Востребованность ООП бакалавриата
	Общий средний балл ЕГЭ обучающихся (бюджет+внебюджет), принятых по его результатам на обучение в текущем уч.году (по данным Рейтинга ООП)
	балл
	
	
	
	
	

	 
	Учебная деятельность
	Востребованность ООП бакалавриата
	Кафедра специальной педагогики и психологии
	балл
	10
	65
	58
	9
	Привлечение заинтересованных абитуриентов (проведение мероприятий для школьников на кафедре: школьная конференция совместно с ГКБОУ «Общеобразовательная школа-интернат Пермского края», экскурсии в музее, мастер-классы в рамках Открытого университета, мероприятия для психолого-педагогических классов, профессиональные пробы)

	1.2.
	Учебная деятельность
	Целевой прием
	Доля обучающихся, принятых на 1 курс по договору целевого обучения в текущем уч. году (по данным Рейтинга ООП)
	%
	
	
	
	
	 

	 
	Учебная деятельность
	Целевой прием
	Кафедра специальной педагогики и психологии
	%
	10
	30
	12
	4
	Продолжение работы с муниципалитетами, с образовательными организациями-партнерами. Предложение отделу приема студентов: информировать об изменениях в условия и правила целевого приема

	1.3.
	Учебная деятельность
	Приведенный контингент обучающихся
	Суммарная численность обучающихся реализуемых ООП по всем формам обучения в текущем уч.году, приведенная к расчетной формуле (по данным Рейтинга ООП)
	человек
	
	
	
	
	 

	 
	Учебная деятельность
	Приведенный контингент обучающихся
	Кафедра специальной педагогики и психологии
	человек
	10
	125
	130,4
	10,432
	Превышает нормативную

	1.4.
	Учебная деятельность
	Коэффициент затратности ООП
	Соотношение численности приведенного контингента обучающихся к ставке НПР в текущем уч. году (по данным Рейтинга ООП)
	человек
	
	
	
	
	 

	 
	Учебная деятельность
	Коэффициент затратности ООП
	Кафедра специальной педагогики и психологии
	человек
	10
	12
	13,74
	11,3774
	Превышает нормативную

	1.5.
	Учебная деятельность
	Академическая успеваемость обучающихся  
	Доля обучающихся успешно сдавших промежуточную аттестацию летних сессий (по данным Рейтинга ООП)
	%
	
	
	
	
	 

	 
	Учебная деятельность
	Академическая успеваемость обучающихся  ООП
	Кафедра специальной педагогики и психологии
	%
	10
	85
	94,6
	11,1294
	Превышает плановые показатели

	1.6.
	Учебная деятельность
	Сохранность контингента обучающихся
	Доля обучающихся, переведенных на следующий курс обучения 
	%
	
	
	
	
	 

	 
	Учебная деятельность
	Сохранность контингента обучающихся ООП
	Кафедра специальной педагогики и психологии
	%
	10
	90
	96,7
	10,7444
	Превышает нормативную

	1.7.
	Учебная деятельность
	Качество ООП
	Доля обучающихся, выполнивших диагностическую работу внутренней НОКО на 70% и выше (по данным Рейтинга ООП)
	%
	
	
	
	
	Превышает плановые показатели

	 
	Учебная деятельность
	Качество ООП
	Кафедра специальной педагогики и психологии
	%
	10
	70
	97.56
	#ЗНАЧ!
	

	1.8.
	Учебная деятельность
	Качество выпуска 
	Суммарный средний балл ГИА выпускников реализуемых ООП (по данным отчетов ГЭК)
	балл
	
	
	
	
	 

	 
	Учебная деятельность
	Качество выпуска 
	Кафедра специальной педагогики и психологии
	балл
	10
	5
	4,7
	10,4444
	Высокий суммарный средний балл. В плановых показателях нереально завышен. Предложение: скорректироать плановые показатели

	1.9.
	Учебная деятельность
	Деятельностные формы аттестации
	Доля обучающихся сдавших ГИА в форме профессионального (демонстрационного) экзамена по очной форме обучения
	%
	
	
	
	
	 

	 
	Учебная деятельность
	Деятельностные формы аттестации
	Кафедра специальной педагогики и психологии
	%
	10
	50
	100
	20
	Превышает плановые показатели

	1.10.
	Учебная деятельность
	Трудоустройство выпускников 
	Доля выпускников, трудоустроившихся в течение календарного года после выпуска
	%
	
	
	
	
	 

	 
	Учебная деятельность
	Трудоустройство выпускников 
	Кафедра специальной педагогики и психологии
	%
	10
	86
	80
	9,30233
	Продолжить взаимодействие с работодателями. Проведение не менее двух совместных мероприятий с представителями работодателя

	УМ.2
	Учебно-методическая деятельность
	Расчетный показатель
	Суммарное приведенное значение баллов учебно-методической деятельности
	балл
	
	х
	х
	
	 

	2.1.
	Учебно-методическая деятельность
	Методическое обеспечение 
	Количество учебно-методических пособий по дисциплинам (практикам), подготовленных НПР и аффилированных ПГГПУ (за уч.г.)
	шт.
	
	
	
	
	 

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Методическое обеспечение 
	Кафедра специальной педагогики и психологии
	шт.
	10
	1
	1
	10
	Выполнено. Разработано и сдано в РИО пособие: Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью в условиях Пермского государственного гуманитарно-педагогического университета

	2.2.
	Учебно-методическая деятельность
	Методическое мастерство 
	Количество открытых занятий, мастер-классов, методических семинаров и др. методических мероприятий, проведенных НПР для работников системы высшего образования
	шт.
	
	
	
	
	 

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Методическое мастерство 
	Кафедра специальной педагогики и психологии
	шт.
	10
	18
	8
	4,44444
	В отчете за 2023-2024 учебный год было указано, что выставлено нереальное количество открытых мероприятий; в плане на 2024-2025 учебный год было указано количество мероприятий: 8, что было выполнено. Предложение ответственным по проведению мониторинга эффективности факультетов и кафедр: скорректировать количество мероприятий в соответствии с тем, что планирует кафедра. 

	2.3.
	Учебно-методическая деятельность
	Профориентация
	Количество программ профессиональных проб, разработанных НПР и реализованных в рамках проекта "Билет в будущее", в рамках практики обучающихся в центрах "Точка роста", в психолого-педагогических классах
	шт.
	
	
	
	
	 

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Профориентация
	Кафедра специальной педагогики и психологии
	шт.
	10
	1
	1
	10
	Выполнено. Фактически разработана, апробирована и постоянно реализуется профессиональная проба «Учитель-дефектолог. Профессия безграничных возможностей». Запланирована разработка двух проб.

	2.4.
	Учебно-методическая деятельность
	Цифровые образовательные ресурсы
	Количество цифровых образовательных ресурсов, разработанных НПР, ориентированных на методическое сопровождение педагогов по направлениям: занятия, внеурочная деятельность, исследовательская и проектная деятельность воспитанников
	шт.
	
	
	
	
	 

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Цифровые образовательные ресурсы
	Кафедра специальной педагогики и психологии
	шт.
	10
	1
	 
	0
	Активизировать деятельность преподавателей. Подготовлен 1 ЦОР магистранта под научным руководством преподавателей Ворошниной О.Р. и Гавриловой Е.В. в 2024-2025 учебном году. Пособие запланировано к публикации в 2026 г.

	2.5.
	Учебно-методическая деятельность
	Образовательные технологии
	Количество дисциплин, ориентированных на формирование у обучающихся навыков разработки интерактивных форм работы с детьми  по направлениям: занятия, внеурочная деятельность, профориентация и самоопределение, исследовательская и проектная деятельность
	шт.
	
	
	
	
	 

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Образовательные технологии
	Кафедра специальной педагогики и психологии
	шт.
	10
	2
	2
	10
	Выполнено. Психокоррекционная работа. Преподаватель Ворошнина О.Р. Разработка фрагментов коррекционных (психокоррекционных занятий), проведение.
Взаимодействие субъектов коррекционно-образовательного процесса. Преподаватель Лестова Н.Л. Деловая игра.

	2.7.
	Учебно-методическая деятельность
	Методические ресурсы
	Количество дисциплин, в содержание которых включены ресурсы платформы "Россия - страна возможностей"
	шт.
	
	
	
	
	 

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Методические ресурсы
	Кафедра специальной педагогики и психологии
	шт.
	10
	1
	2
	20
	Выполнено. Учебная практика (научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-исследовательской работы) «Модуль учебно-исследовательской и проектной деятельности», группа 522, преподаватель Ворошнина О.Р. Учебная ознакомительная практика «Психолого-педагогический модуль», группа 512, преподаватель Гаврилова Е.В.

	2.8.
	Учебно-методическая деятельность
	Оценочные ресурсы
	Численность обучающихся, прошедших диагностику универсальных компетенций на платформе "Центр компетенций" ("Россия – страна возможностей") в рамках практики, в т.ч. волонтерской
	человек
	
	
	125
	
	 

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Оценочные ресурсы
	Кафедра специальной педагогики и психологии
	человек
	10
	20
	 
	0
	Данные не представлены. Предложение руководителю практики Наумову А.А.: информировать о мероприятиях. Участие в диагностике

	2.9.
	Учебно-методическая деятельность
	Трудоустройство  
	Количество мероприятий, проведенных НПР, направленных на трудоустройство обучающихся 
	шт.
	
	
	
	
	 

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Трудоустройство 
	Кафедра специальной педагогики и психологии
	шт.
	10
	2
	2
	10
	Выполнено. 
1. 26 марта 2025 г. Краевой научно-методический семинар на тему «День карьеры. Трудоустройство и поствузовское сопровождение студентов и выпускников по направлению подготовки бакалавров и магистров «Специальное (дефектологическое) образование», работающих в школах».
2. 24 апреля 2025 г. «День карьеры. Трудоустройство и поствузовское сопровождение студентов и выпускников по направлению подготовки бакалавров и магистров «Специальное (дефектологическое) образование», работающих в дошкольных образовательных организациях. 

	2.10.
	Учебно-методическая деятельность
	Профессиональное сопровождение
	Количество мероприятий, проведенных НПР, направленных на профессиональное сопровождение обучающихся и выпускников, в т.ч. наставничество
	шт.
	
	
	
	
	 

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Профессиональное сопровождение
	Кафедра специальной педагогики и психологии
	шт.
	10
	2
	2
	10
	Выполнено. 
1. 14 февраля 2025 г. Педагогическая гостиная. Мероприятие по трудоустройству и профессиональному сопровождению студентов выпускного курса, обучающихся по профилю «Специальная педагогика и психология»
2. 03 апреля 2025 г. Мероприятие по поствузовскому сопровождению выпускников «Митап для выпускников 2024 г. «Мои первые профессиональные достижения и победы»

	2.11.
	Учебно-методическая деятельность
	Взаимодействие с работодателями
	Доля ВКР обучающихся, подготовленных по заказу работодателей, в общей численности ВКР выпускников предшествующего учебного года
	%
	
	
	
	
	 

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Взаимодействие с работодателями
	Кафедра специальной педагогики и психологии
	%
	10
	20
	32,9
	16,45
	Выполнено с превышением нормативных показателей. 

	2.12.
	Учебно-методическая деятельность
	Проектная деятельность 
	Количество курсовых работ обучающихся очной формы обучения, реализуемых по модели "Студент - наставник школьного проекта" в центрах "Точка роста", в психолого-педагогических классах
	шт.
	
	
	
	
	 

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Проектная деятельность 
	Кафедра специальной педагогики и психологии
	шт.
	10
	2
	 
	0
	Реализация данного направления в данный момент представляется невозможной. Предложение: провести консультацию по вопросу.

	2.13.
	Учебно-методическая деятельность
	Онлайн-образование
	Количество дисциплин, реализуемых с применением онлайн-курсов, разработанных НПР ПГГПУ, и(или) онлайн-курсов ФГИС "Современная цифровая образовательная среда"
	шт.
	
	
	
	
	 

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Онлайн-образование
	Кафедра специальной педагогики и психологии
	шт.
	10
	1
	 
	0
	Не выполнено. Реализация данного направления в данный момент представляется невозможной. Необходима консультация по вопросу. Изучение ресурсов платформ, подбор дисциплин.

	2.14.
	Учебно-методическая деятельность
	Индивидуализация образования
	Количество элективных модулей, разработанных НПР, включенных в Единый банк элективных кампусных модулей ПГГПУ
	шт.
	
	
	
	
	 

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Индивидуализация образования
	Кафедра специальной педагогики и психологии
	шт.
	10
	1
	1
	10
	Выполнено. Разработан и реализуется элективный модуль: ДТПР «Учитель-дефектолог», преподаватели: Ворошнина О.Р., Гаврилова Е.В.

	2.15.
	Учебно-методическая деятельность
	Междисциплинарная подготовка
	Количество мероприятий, реализованных НПР в рамках совместной деятельности с Технопарком универсальных педагогических компетенций "Учитель будущего поколения России"
	шт.
	
	
	
	
	 

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Междисциплинарная подготовка
	Кафедра специальной педагогики и психологии
	шт.
	10
	1
	 
	0
	Не выполнено. Запланировать совместное обсуждение возможностей с руководителями

	2.16.
	Учебно-методическая деятельность
	Научно-технологическое творчество
	Количество мероприятий, реализованных НПР с рамках совместной деятельности с Педагогическим технопарком "Кванториум им. В.С. Мерлина"  (в т.ч. в рамках практики в центрах "Точка роста")
	шт.
	
	
	
	
	 

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Научно-технологическое творчество
	Кафедра специальной педагогики и психологии
	шт.
	10
	1
	1
	10
	Выполнено. Постоянное проведение профессиональных проб. Изучить возможности. Провести обсуждение на кафедре.

	2.17.
	Учебно-методическая деятельность
	Дополнительное образование детей
	Количество дополнительных общеразвивающих программ, реализованных НПР, в т.ч. в рамках совместной деятельности с Центром дополнительного образования "Дом научной коллаборации им. А.А. Фридмана"
	шт.
	
	
	
	
	Не выполнено. Обсуждение на кафедре. Консультация с проректором по ОДИ.

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Дополнительное образование детей
	Кафедра специальной педагогики и психологии
	шт.
	10
	1
	 
	0
	

	2.18.
	Учебно-методическая деятельность
	Взаимодействие с системой образования
	Количество мероприятий, реализованных НПР в рамках совместной деятельности с Научно-методическим центром сопровождения педагогов, Центром психолого-педагогического консультирования "Родительский университет"
	шт.
	
	
	
	
	Не выполнено. Обсуждение на кафедре. Консультация с проректором по ОДИ. Активизировать деятельность преподавателей. Обсудить перспективы с руководителем.

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Взаимодействие с системой образования
	Кафедра специальной педагогики и психологии
	шт.
	10
	10
	 
	0
	

	2.19.
	Учебно-методическая деятельность
	Инклюзивное образование
	Количество мероприятий, реализованных НПР в рамках совместной деятельности с Центром инклюзивного образования
	шт.
	
	
	
	
	 

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Инклюзивное образование
	Кафедра специальной педагогики и психологии
	шт.
	10
	4
	4
	10
	Выполнено. Проведение мероприятий для студентов с ОВЗ и инвалидностью. Мероприятия с отдельными образовательными организациями для обучающихся с ОВЗ в рамках сопровождения психолого-педагогических классов, профильных смен, практики в рамках Пед.ядра и др.

	2.20.
	Учебно-методическая деятельность
	Работа с абитуриентами
	Количество мероприятий, реализованных НПР и обучающимися для абитуриентов, в т.ч. в рамках совместной деятельности с Центром профильного образования "Открытый университет"
	шт.
	
	
	
	
	 

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Работа с абитуриентами
	Кафедра специальной педагогики и психологии
	шт.
	10
	1
	3
	0
	Данные в таблице мониторинга эффективности отражены некорректно. Фактически проведено 3 мероприятия: 
1. Второй Межрегиональный психолого-педагогическом конкурс «Будущему педагогу о детях с ОВЗ», приказ № 04/ДШ-38 от 01.04.2025г.
2. 28 октября 2025 г. Профильная (специализированная) смена лагеря для школьников-участников проекта «Открытый университет». Профессиональная проба Учитель-дефектолог (сурдопедагог) или «Особые возможности. Работа педагога с детьми с нарушениями слуха»
3. 28 октября 2025 г. Профильная (специализированная) смена лагеря для школьников-участников проекта «Открытый университет». Профессиональная проба "Профессия неограниченных возможностей", приказ № 04/ДШ-117 от 13.10.2025 (мероприятия 2 и 3)

	2.21.
	Учебно-методическая деятельность
	Психолого-педагогические классы
	Количество мероприятий, реализованных НПР в рамках сопровождения психолого-педагогических классов
	шт.
	
	
	
	
	 

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Психолого-педагогические классы
	Кафедра специальной педагогики и психологии
	шт.
	10
	2
	4
	0
	Данные в таблице мониторинга эффективности отражены некорректно. Фактически проведено 4 мероприятия: 
1. 07 декабря 2024г. Профессионализирующее мероприятие День факультета дошкольной педагогики и психологии в рамках мероприятий проекта по сопровождению деятельности профильных психолого-педагогических классов, приказ № 04/ДШ-167 от 28.11.2024
2. 19 марта 2025 г. Адаптивные игры для незрячих и слабовидящих. Профессиональная проба. Для школьников психолого-педагогического класса ГКБОУ «Общеобразовательная школа-интернат Пермского края и студентов по профилю «Специальная педагогика и психология», приказ № 04/ДШ-31 от 13.03.2025г.
3. 09 апреля 2025 г. Профессионализирующее мероприятие для школьников психолого-педагогических классов ГКБОУ "Общеобразовательная школа-интернат Пермского края", приказ № 04/ДШ-35 от 27.03.2025г.
4. 22.04.2025г. Профориентационное мероприятие для школьников психолого-педагогических классов ГКБОУ "Общеобразовательная школа-интернат Пермского края". Экскурсия в Центр инклюзивного образования ПГГПУ, приказ № 04/ДШ-48 от 17.04.2025г.

	2.22.
	Учебно-методическая деятельность
	Повышение квалификации НПР
	Доля НПР, повысивших свою квалификацию в рамках КПК, соответствующих направленности преподаваемых дисциплин (практик) от общей численности НПР
	%
	
	
	
	
	 

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Повышение квалификации НПР
	Кафедра специальной педагогики и психологии
	%
	10
	34
	37,5
	0
	Фактически на кафедре без учета почасовиков работает 16 преподавателей. Повышение квалификации в 2024-2025 учебном году осуществили 6 преподавателей: Гаврилова Е.В., Лестова Н.Л., Наумов А.А., Старкова Т.А., Тарутина В.А., Тюкалова Я.К., что составляет 37,5% от общей численности преподавателей кафедры, включая совместителей



	2.23.
	Учебно-методическая деятельность
	Дополнительное профессиональное образование
	Количество программ дополнительного профессионального образования, разработанных и реализованных по инициативе НПР
	шт.
	
	
	
	
	 

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Дополнительное профессиональное образование
	Кафедра специальной педагогики и психологии
	шт.
	10
	2
	14
	0
	Фактически за отчетный период по инициативе преподавателей и Министерства образования и науки Пермского края в общей сложности было реализовано: 
1. 9 программ повышения квалификации – «Организация образовательного процесса в соответствии с обновленным ФГОС НОО, в т.ч. ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ», «Управление процессом создания и развития инклюзивной среды для детей с ОВЗ в условиях реализации обновленных ФГОС ДО, НОО, ООО, СОО», «Профессиональная деятельность тьютора по сопровождению обучающихся с ОВЗ», «Организация оценки качества коррекционно-развивающей работы в начальном общем образовании», «Формирование активной позиции родителей детей дошкольного возраста с ОВЗ в процессе психолого-педагогического сопровождения», «Современное образование родителей обучающихся с ОВЗ: организация, содержание, технологии образования взрослых», «Современные технологии наставничества в формировании профессиональных компетенций педагогов инклюзивного образования», «Профессиональное выгорание педагогов дошкольных образовательных организаций, работающих с детьми с ОВЗ в условиях инклюзивного обучения», «Профессиональное выгорание педагогов образовательных организаций, работающих с детьми с ОВЗ в условиях инклюзивного обучения»
2. 5 программ профессиональной переподготовки: «Учитель-дефектолог.
Работа с детьми раннего и дошкольного возраста, имеющими нарушения развития или риск их возникновения», «Педагог-дефектолог (олигофренопедагог)», «Педагог-дефектолог (сурдопедагог)», «Сурдопедагогика. Коррекционно-развивающее обучение и воспитание обучающихся с нарушениями слуха», «Педагог-дефектолог (тифлопедагог)»

	К.3.
	Кадровый потенциал
	Расчетный показатель
	Суммарное приведенное значение баллов кадрового потенциала
	балл
	
	х
	х
	
	х

	3.1.
	Кадровый потенциал
	Общая численность НПР
	Численность педагогических и научных работников с учетом штатных работников, совместителей и работников по договору ГПХ
	человек
	
	18
	20
	
	 

	 
	Кадровый потенциал
	Общая численность НПР
	Кафедра специальной педагогики и психологии
	человек
	10
	18
	20
	11
	С учетом почасовиков. В связи со специфичностью и разнообразием преподаваемых дисциплин уменьшение количества преподавателей может привести к снижению качества образования.

	3.2.
	Кадровый потенциал
	Количество ставок НПР 
	Суммарное количество ставок, занимаемых НПР с учетом штатных работников, совместителей и работников по договору ГПХ
	ставок
	
	
	
	
	 

	 
	Кадровый потенциал
	Количество ставок НПР 
	Кафедра специальной педагогики и психологии
	ставок
	10
	10
	9,5
	9
	Приближается к нормативному значению. В связи со специфичностью и разнообразием преподаваемых дисциплин уменьшение количества преподавателей может привести к снижению качества образования.

	3.3.
	Кадровый потенциал
	Средний объем ставки НПР 
	Среднее значение ставки, занимаемой 1 НПР
	ставок
	
	
	
	
	 

	 
	Кадровый потенциал
	Средний объем ставки НПР 
	Кафедра специальной педагогики и психологии
	ставок
	10
	1
	0
	8
	В связи со специфичностью и разнообразием преподаваемых дисциплин уменьшение количества преподавателей может привести к снижению качества образования.

	3.4.
	Кадровый потенциал
	Коэффициент остепененности НПР
	Доля ставок НПР, имеющих ученую степень и (или) ученое звание, награды, международные почётные звания или премии в соответствующей профессиональной сфере в общей численности ставок НПР 
	%
	
	
	
	
	 

	 
	Кадровый потенциал
	Коэффициент остепененности НПР
	Кафедра специальной педагогики и психологии
	%
	10
	70
	77,9%
	0
	Превышает нормативные значения

	3.4.1.
	Кадровый потенциал
	Остепененность НПР 
	Численность ставок НПР, имеющих ученые степени кандидата или доктора наук
	шт.
	
	
	
	
	 

	 
	Кадровый потенциал
	Остепененность НПР 
	Кафедра специальной педагогики и психологии
	шт.
	10
	7
	7,4
	10
	Превышает нормативные значения

	3.5.
	Кадровый потенциал
	Коэффициент НПР-практиков
	Доля ставок НПР, из числа руководителей и (или) работников организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемых ООП (имеющих стаж в данной профессиональной области не менее 3 лет), в общей численности ставок НПР 
	%
	
	
	
	
	 

	 
	Кадровый потенциал
	Коэффициент НПР-практиков
	Кафедра специальной педагогики и психологии
	%
	10
	10
	 19,2
	0
	Превышает нормативные значения

	3.5.1.
	Кадровый потенциал
	НПР-практики
	Численность ставок НПР из числа работников, ведущих практическую деятельность по профилю преподаваемых дисциплин (работодателей)
	ставок
	
	
	
	
	 

	 
	Кадровый потенциал
	НПР-практики
	Кафедра специальной педагогики и психологии
	ставок
	10
	1
	1,9
	19
	Превышает нормативные значения

	3.6.
	Кадровый потенциал
	Коэффициент профильной активности НПР
	Доля НПР, осуществляющих научную, учебно-методическую работу, соответствующую профилю преподаваемых дисциплин, в общей численности НПР 
	%
	
	
	
	
	 

	 
	Кадровый потенциал
	Коэффициент профильной активности НПР
	Кафедра специальной педагогики и психологии
	%
	10
	56
	87,5
	0
	Превышает нормативные значения

	3.6.1.
	Кадровый потенциал
	Профильная активность НПР
	Численность НПР, осуществляющих научную, учебно-методическую работу, соответствующую профилю преподаваемых дисциплин, в общей численности НПР 
	человек
	
	
	
	
	 

	 
	Кадровый потенциал
	Профильная активность НПР
	Кафедра специальной педагогики и психологии
	человек
	10
	10
	14
	0
	Превышает нормативные значения

	3.8.
	Кадровый потенциал
	Коэффициент возрастного состава НПР
	Доля НПР до 39 лет в общей численности НПР 
	%
	
	
	
	
	 

	 
	Кадровый потенциал
	Коэффициент возрастного состава НПР
	Кафедра специальной педагогики и психологии
	%
	10
	30
	18
	6
	Превышает нормативные значения

	3.8.1.
	Кадровый потенциал
	Возрастной состав НПР
	Численность ставок НПР, занимаемых работниками до 39 лет
	ставок
	
	
	
	
	 

	 
	Кадровый потенциал
	Возрастной состав НПР
	Кафедра специальной педагогики и психологии
	ставок
	10
	3
	1,7
	6
	Превышает нормативные значения

	Н.4.
	Научно-исследовательская деятельность
	Расчетный показатель
	Суммарное приведенное значение баллов научно-исследовательской деятельности
	балл
	
	х
	х
	
	х

	4.1.
	Научно-исследовательская деятельность
	Научный потенциал 
	Количество защит кандидатских и докторских диссертаций НПР 
	шт.
	
	
	
	
	 

	 
	Научно-исследовательская деятельность
	Научный потенциал 
	Кафедра специальной педагогики и психологии
	шт.
	10
	1
	0
	0
	Не было запланировано. Запланированы защиты в 2026 г.

	4.2.
	Научно-исследовательская деятельность
	НИР и научные гранты
	Количество финансируемых НИР и (или) научных грантов, реализуемых НПР, аффилированных ПГГПУ
	шт.
	
	
	
	
	 

	 
	Научно-исследовательская деятельность
	НИР и научные гранты
	Кафедра специальной педагогики и психологии
	шт.
	10
	1
	1
	10
	Выполнено. ГЗ Министерства просвещения Российской Федерации по теме «Наставничество как эффективная практика формирования инклюзивных компетенций педагогов» (соглашение 073-03-2024-054/9 от 01.11.2024 г.)

	4.3.
	Научно-исследовательская деятельность
	Коэффициент публикационной активности НПР в изданиях РИНЦ
	Доля публикаций НПР, аффилированных ПГГПУ, индексируемых в РИНЦ, на 1 НПР
	%
	
	
	
	
	 

	 
	Научно-исследовательская деятельность
	Коэффициент публикационной активности НПР в изданиях РИНЦ
	Кафедра специальной педагогики и психологии
	%
	10
	1
	1
	2
	Выполнено.

	4.3.1.
	Научно-исследовательская деятельность
	Публикационная активность НПР в изданиях РИНЦ
	Количество публикаций НПР, аффилированных ПГГПУ, индексируемых в РИНЦ
	шт.
	
	
	
	
	 

	 
	Научно-исследовательская деятельность
	Публикационная активность НПР в изданиях РИНЦ
	Кафедра специальной педагогики и психологии
	шт.
	10
	13
	14
	2
	Выполнено.

	4.4.
	Научно-исследовательская деятельность
	Коэффициент публикационной активности НПР в изданиях ВАК
	Доля публикаций НПР, аффилированных ПГГПУ, изданных в научных изданиях рецензируемых ВАК, на 1 НПР
	%
	
	
	
	
	 

	 
	Научно-исследовательская деятельность
	Коэффициент публикационной активности НПР в изданиях ВАК
	Кафедра специальной педагогики и психологии
	%
	10
	1
	1
	0
	Не выполнено по итогам 2024г. В 2025 г. вышла статья: Ворошнина О.Р., Гаврилова Е.В., Лестова Н.Л. Значение и особенности проведения демонстрационного экзамена по направлению подготовки «Специальное (дефектологическое) образование» в свете проблем изучения профессиональных дефицитов и оценивания сформированности профессиональных компетенций будущих молодых педагогов Пермского края // Педагогическое образование в России. 2025. № 1. С. 176-183. https://elibrary.ru/item.asp?id=80493611

	4.4.1.
	Научно-исследовательская деятельность
	Публикационная активность НПР в изданиях ВАК
	Количество публикаций НПР, аффилированных ПГГПУ, изданных в научных изданиях рецензируемых ВАК
	шт.
	
	
	
	
	 

	 
	Научно-исследовательская деятельность
	Публикационная активность НПР в изданиях ВАК
	Кафедра специальной педагогики и психологии
	шт.
	10
	5
	1
	0
	Не выполнено. Опубликована одна статья в журнале из списка ВАК. Активизировать публикационную деятельность преподавателей.

	4.5.
	Научно-исследовательская деятельность
	Коэффициент апробационной активности НПР
	Доля докладов (в т.ч. стендовых докладов, опубликованных тезисов докладов) НПР на научных мероприятиях национального или международного уровня, аффилированных ПГГПУ, на 1 НПР
	%
	
	
	
	
	 

	 
	Научно-исследовательская деятельность
	Коэффициент апробационной активности НПР
	Кафедра специальной педагогики и психологии
	%
	10
	1
	3
	28
	Превышение запланированных значений.

	4.5.1.
	Научно-исследовательская деятельность
	Апробационная активность НПР
	Количество докладов (в т.ч. стендовых докладов, опубликованных тезисов докладов) НПР на научных мероприятиях  национального или международного уровня, аффилированных ПГГПУ
	шт.
	
	
	
	
	 

	 
	Научно-исследовательская деятельность
	Апробационная активность НПР
	Кафедра специальной педагогики и психологии
	шт.
	10
	34
	56
	28
	Превышение запланированных значений.

	4.6.
	Научно-исследовательская деятельность
	Коэффициент публикационной активности обучающихся 
	Доля публикаций обучающихся, аффилированных ПГГПУ, индексируемых в РИНЦ / рецензируемых ВАК, на 1 обучающегося приведенного контингента
	%
	
	
	
	
	 

	 
	Научно-исследовательская деятельность
	Коэффициент публикационной активности обучающихся 
	Кафедра специальной педагогики и психологии
	%
	10
	0
	0
	14
	Превышение нормативного показателя. Проведение ежегодных конференций, научно-методических семинаров, сессий. Обеспечение публикаций обучающихся без соавторов (преподавателей). Всего студентов, обучающихся по программам бакалавриата (дневное отделение, выпускной курс - 24), количество публикаций – 17. Всего студентов магистратуры – 50. Количество публикаций: 53. 

	4.6.1.
	Научно-исследовательская деятельность
	Публикационная активность обучающихся 
	Количество публикаций обучающихся, аффилированных ПГГПУ, индексируемых в РИНЦ / рецензируемых ВАК
	шт.
	
	
	
	
	 

	 
	Научно-исследовательская деятельность
	Публикационная активность обучающихся 
	Кафедра специальной педагогики и психологии
	шт.
	10
	54
	53
	14
	Выполнено. 

	4.7.
	Научно-исследовательская деятельность
	Апробационная активность обучающихся
	Количество докладов (в т.ч. стендовых докладов, опубликованных тезисов докладов) НПР на научных мероприятиях  национального или международного уровня, аффилированных ПГГПУ
	шт.
	
	
	
	
	 

	 
	Научно-исследовательская деятельность
	Апробационная активность обучающихся
	Кафедра специальной педагогики и психологии
	шт.
	10
	38
	47
	12,3684
	Превышение запланированных показателей.







[bookmark: _Toc223697555]3. Заключение  по результатам деятельности кафедры специальной педагогики и психологии.

Основные задачи, поставленные на 2024-2025 уч. год выполнены, что отражено в показателях деятельности (п.2). 
К наиболее значимым результатам научной и учебно-воспитательной деятельности кафедры следует отнести:
1. увеличились показатели грантовой деятельности преподавателей кафедры, в том числе доц. Ворошнина О.Р. успешно осуществляла руководство грантом в соответствии с ГЗ Министерства просвещения РФ. 
1. ВНИК кафедры регулярно сопровождает реализацию мероприятий по научно-методическому и педагогическому сопровождению деятельности образовательных организаций Пермского края в соответствии с заказом Министерства просвещения и науки Пермского края, в частности, в 2024 г. были реализованы два контракта: мероприятия по научно-методическому и педагогическому сопровождению ресурсного центра (школ) для работы с детьми, нуждающимися в длительном лечении в рамках регионального проекта «Учим. Знаем», на основании приказа Министерства образования и науки Пермского края и в соответствии с Договором № 03-91/2024 от «29» июля 2024 г., мероприятия по научно-методическому сопровождению общеобразовательных организаций для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), реализующих профессиональное обучение, в соответствии с Договором № 03-100/2024 от «06» сентября 2024 г.;
1. организация и проведение VIII Всероссийской научно-практической конференции «Открытый мир: объединяем усилия», которая была посвящена Году семьи. Она стала открытой площадкой для обсуждения проблем инклюзивного образования и сопровождения детей и взрослых с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) и инвалидностью, поддержки и сопровождения педагогов, в том числе работающих с детьми с ОВЗ и инвалидностью, реализации технологий и практик наставничества, а также для обмена опытом в сфере реализации инновационных решений, проектов, в вопросах применения технологий инклюзивного обучения, воспитания, сопровождения, реабилитации, социализации, создания условий для успешного решения актуальных задач в рамках современной образовательной парадигмы. Участники конференции (в количестве 669 человек) – это педагогические работники (специалисты, учителя, воспитатели) образовательных организаций всех уровней системы образования, руководители муниципальных и региональных органов управления образования, специалисты Центров психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, психолого-медико-педагогических комиссий, представители центров инновационного опыта, представители вузов и отделов образования разных городов России (г.г. Москва, Санкт-Петербург, Запорожская область, г. Мелитополь, Краснодарский край, г. Кандалакша, г. Липецк, г. Сургут, Пермь и Пермский край, г Челябинск, г. Ярославль и др.), почетные гости, федеральные и региональные эксперты по вопросам инклюзивного образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ведущие специалисты научных школ вузов России). Конференция объединила в себе 17 мероприятий;
1. организация и проведение VII Олимпиады для педагогов, специалистов образовательных учреждений Пермского края, в том числе специалистов психолого-медико-педагогических комиссий, центров психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, работающих с детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами по вопросам развития инклюзивного общего и дополнительного образования, среднего профессионального образования и профессионального обучения, детского отдыха, созданию специальных условий для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ. Олимпиада проводилась в период с 24 октября до 05 ноября 2024 года. В Олимпиаде приняли участие 1880 педагогов Пермского края из 30 территорий Пермского края: Александровский муниципальный округ, с. Барда, г. Березники, Берёзовский муниципальный округ, Верещагинский район, г. Гремячинск, г. Горнозаводск, г. Губаха, г. Добрянка, ЗАТО Звёздный, Ильинский район, Карагайский муниципальный округ, г. Кизел, Кишертский район, г. Краснокамск, г. Красновишерск, Кунгур, г. Кудымкар, Кудымкарский муниципальный округ, Куединский МО, г. Нытва г. Оса, г. Пермь, пермский муниципальный округ, г. Соликамск, Суксунский городской округ, г. Чайковский, г. Чернушка, г. Чусовой, Юсьвинский р-н и др.
1. организация и проведение традиционного профессионализирующего мероприятия «День дефектолога-2024» 19 ноября 2024 г., которое включает проведение Всероссийских конкурсов для студентов и молодых специалистов-выпускников по УГНП «Образование и педагогические науки», в котором приняло участие более 400 студентов и педагогов образовательных организаций Пермского края и еще 14 субъектов Российской Федерации: г. Барнаул, Алтайский край; г. Благовещенск, Амурская область; г. Глазов, Удмуртская Республика; г. Екатеринбург, Свердловская область; г.Луганск, Луганская народная республика; г. Симферополь, Республика Крым; г. Москва и Московская область, г. Набережные Челны, Республика Татарстан, г. Оренбург, г. Пермь, г. Санкт-Петербург, г. Сургут, Ханты-Мансийский Автономный округ-Югра; г. Тула, Тульская область.
1. Студенты, обучающиеся по программе магистратуры «Образование и сопровождение лиц с ОВЗ» приняли участие в V Всероссийском конкурсе «Педагогический дебют учителя-дефектолога» (Региональный этап, 9 апреля 2025 г., организатор Министерство образования и науки Пермского края, оператор – ГАУ ДПО «Институт развития образования Пермского края» и Региональный ресурсный центр по поддержке инклюзивного образования, методическая поддержка кафедры специальной педагогики и психологии ПГГПУ), стали победителями и призерами: 
- Мазунина Яна Леонидовна, обучающийся zm 516 группы, 44.04.03 «Специальное (дефектологическое) образование» профиль «Образование и сопровождение лиц с ОВЗ», ПГГПУ, научный руководитель Ворошнина О.Р.– победитель, 1 место
- Шилова Мария Александровна, обучающийся zm 526 группы, 44.04.03 «Специальное (дефектологическое) образование» профиль «Образование и сопровождение лиц с ОВЗ», ПГГПУ, научный руководитель Гаврилова Е.В. – 2 место
1. Преподаватель кафедры Старкова Татьяна Андреевна стала победителем регионального этапа Всероссийского конкурса «Учитель-дефектолог России-2025», вышла в финал и стала лауреатом Всероссийского конкурса. 
1. IV Всероссийский конкурс «Педагогический дебют учителя-дефектолога», г. Москва, 3 место – Тюкалова Яна Константиновна, zm526 группа
1. За лучший доклад на секции «Актуальные вопросы обучения детей с ОВЗ» Молодежный научный форум «ОСНОва будущего» (15 ноября 2024 г.), 1 место - Тюкалова Яна Константиновна, zm536 группа
1. Всероссийский слет инклюзивных волонтеров ФГБОУ ВО НГПУ им. К. Минина 11 -15 ноября 2024 г. 1 место – Кохановская Мария Константиновна, 542 группа, 3 место – Мохова Алина Валерьевна, 532 группа
1. Всероссийский конкурс с международным участием «Мир мультимедия», номинация «Интерактивный тренажер», г. Сургут (15 ноября 2024 г.). 3 место – Гойнова Марина Николаевна, zm526 группа
1. Осуществлен ряд мер по достижению показателей сохранности контингента (консультирование, коллоквиумы, беседы с обучающимися).

Вместе с тем, требуют пристального внимания такие направления деятельности и соответствующие им показатели как повышение публикационной активности преподавателей, написание учебно-методических пособий, усиление профориентационной деятельности среди потенциальных абитуриентов,  постпрофессиональное сопровождение выпускников факультета. Данные направления следует включить в качестве приоритетных задач работы кафедры на следующий год.
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