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Краткий аналитический отчет о результатах деятельности за 2024 - 2025 год(анализ сильных и слабых сторон)В 2023-2024 учебном году основными задачами деятельности кафедры являлись:В части учебной и учебно-методической работы:- реализация образовательных программ магистратуры в очной и заочной формах,- сопровождение деятельности по программам подготовки кадров высшей квалификации(аспирантуры) в части приёма вступительных испытаний, кандидатских экзаменов,государственных итоговых испытаний, аттестации аспирантов,- организация и проведения ГИА по программам магистратуры в очной и заочной формах,- обеспечение набора студентов на программы магистратуры в очной и заочной формах,участие в проведении вступительных испытаний,- обеспечение набора международных студентов,- разработка программ дисциплин (модулей), практик программ бакалавриата по УГСН44.00.00 Образование и педагогические науки, обеспечивающих единствообразовательного пространства педагогического образования («Ядро высшегопедагогического образования»),- проектирование элективных модулей,- разработка фондов оценочных средств по дисциплинам кафедры,- проведение занятий в соответствии с нагрузкой,- взаимопосещение занятий,- взаимодействие с центром психолого-педагогического консультирования "Родительскийуниверситет",- взаимодействие с Центром профильного образования "Открытый университет",- проектирование программ дополнительного образования.
В части развития кадрового потенциала- увеличение численности ставок НПР из числа работников, ведущих практическуюдеятельность по профилю преподаваемых дисциплин (работодателей),- увеличение численности ставок НПР, занимаемых работниками до 39 лет,- повышение квалификации сотрудников,В части научно-исследовательской деятельности- подготовка заявок на конкурсы финансируемых НИР и (или) научных грантов, реализуемыхНПР,- подготовка публикаций НПР, аффилированных ПГГПУ,- подготовка докладов (в т.ч. стендовых докладов, опубликованных тезисов докладов) НПРна научных мероприятиях национального или международного уровня,- организация подготовки публикаций обучающихся,- обсуждение диссертаций на соискание учёной степени кандидата наук, подготовленныхпод руководством НПР,- подготовка отзывов ведущей организации, участие в работе в диссертационных советах.Анализ результатов деятельности позволяет выделить следующие сильные и слабыестороны:
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- кафедра традиционно демонстрирует высокий уровень реализации программмагистратуры и аспирантуры, обеспечивающий интерес к программам кафедрымеждународных абитуриентов,- кафедра включена в процессы разработки и реализации дисциплин (модулей), практикпрограмм бакалавриата по УГСН 44.00.00 Образование и педагогические науки,обеспечивающих единство образовательного пространства педагогического образования(«Ядро высшего педагогического образования»), а также элективных модулей и программдополнительного образования,- сотрудники кафедры включены в деятельность Центра психолого-педагогическогоконсультирования "Родительский университет", Центра профильного образования"Открытый университет", принимают участие в мероприятиях,- сотрудники кафедры имеют публикации в изданиях разного уровня, выступают сдокладами на мероприятиях различного уровня,- НПР кафедры имеют достаточную остепенённость,- сотрудники кафедры участвуют в профориентационной деятельности как со студентами врежиме конкурсного и олимпиадного движений, так и с абитуриентами, в т.ч.международными.Основные задачи на учебный годНеобходимо усилить работу кафедры в части:1. Увеличения доли обучающихся успешно сдавших промежуточную аттестацию летнихсессий (по данным Рейтинга ООП)2. Увеличения количества мероприятий, реализованных НПР в рамках совместнойдеятельности с Центром научно-методического сопровождения педагогов, Центромпсихолого-педагогического консультирования "Родительский университет",3. Увеличения количества дисциплин, в содержание которых включены ресурсыплатформы "Россия - страна возможностей",4. Интенсификации процесса разработки элективных модулей, включенных в Единыйбанк элективных кампусных модулей ПГГПУ,5. Стимулирования повышения квалификации НПР, проектировании научныхисследований НПР- ставок НПР из числа руководителей и (или) работниковорганизаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем)реализуемых ООП (имеющих стаж в данной профессиональной области не менее 3лет), в общей численности ставок НПР,6. Увеличения численности НПР из числа работников, ведущих практическуюдеятельность по профилю преподаваемых дисциплин (работодателей),7. Увеличения количества финансируемых НИР и (или) научных грантов, реализуемыхНПР, публикаций НПР, публикаций обучающихся.
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1. Ключевые показатели (индикаторы) деятельности факультета и кафедр по направлениям

№ Раздел Показатель Содержание показателя
Еденицаизмерения

Значения по годам
2024-2025

значение план факт
1 2 3 4 5 12 13
У.1 Учебная деятельность Расчетныйпоказатель Суммарное приведенное значение баллов учебной деятельности балл х х

1.2.
Учебная деятельность Целевой прием Доля обучающихся, принятых на 1 курс по договору целевого обучения втекущем уч. году (по данным Рейтинга ООП) % 1 1

1.3.
Учебная деятельность Приведенныйконтингентобучающихся

Суммарная численность обучающихся реализуемых ООП по всем формамобучения в текущем уч.году, приведенная к расчетной формуле (по даннымРейтинга ООП) человек 4 4,1

1.5. Учебная деятельность Академическаяуспеваемостьобучающихся
Доля обучающихся успешно сдавших промежуточную аттестацию летних сессий(по данным Рейтинга ООП) % 85 66,7

1.6. Учебная деятельность Сохранностьконтингентаобучающихся
Доля обучающихся, переведенных на следующий курс обучения % 90 89,2

1.7.
Учебная деятельность Качество ООП Доля обучающихся, выполнивших диагностическую работу внутренней НОКО на70% и выше (по данным Рейтинга ООП) % 70 70

1.8. Учебная деятельность Качество выпуска Суммарный средний балл ГИА выпускников реализуемых ООП (по даннымотчетов ГЭК) балл 4 4,8

1.9.
Учебная деятельность Деятельностныеформы аттестации Доля обучающихся сдавших ГИА в форме профессионального(демонстрационного) экзамена по очной форме обучения % 80 0
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1.10.
Учебная деятельность Трудоустройствовыпускников Доля выпускников, трудоустроившихся в течение календарного года послевыпуска % 86 86

УМ.2
Учебно-методическаядеятельность Расчетныйпоказатель Суммарное приведенное значение баллов учебно-методической деятельности балл х х

2.1. Учебно-методическаядеятельность Методическоеобеспечение Количество учебно-методических пособий по дисциплинам (практикам),подготовленных НПР и аффилированных ПГГПУ (за уч.г.) шт. 2 2

2.2.
Учебно-методическаядеятельность Методическоемастерство Количество открытых занятий, мастер-классов, методических семинаров и др.методических мероприятий, проведенных НПР для работников системы высшегообразования шт. 2 2

2.4. Учебно-методическаядеятельность Цифровыеобразовательныересурсы
Количество цифровых образовательных ресурсов, разработанных НПР,ориентированных на методическое сопровождение учителей шт. 2 2

2.7. Учебно-методическаядеятельность Методическиересурсы Количество дисциплин, в содержание которых включены ресурсы платформы"Россия - страна возможностей" шт. 1 1
2.11.

Учебно-методическаядеятельность Взаимодействие сработодателями Доля ВКР обучающихся, подготовленных по заказу работодателей, в общейчисленности ВКР выпускников предшествующего учебного года % 20 88,9

2.13.
Учебно-методическаядеятельность Онлайн-образование Количество дисциплин, реализуемых с применением онлайн-курсов,разработанных НПР ПГГПУ, и(или) онлайн-курсов ФГИС "Современная цифроваяобразовательная среда" шт. 1 1

2.14.
Учебно-методическаядеятельность Индивидуализацияобразования Количество элективных модулей, разработанных НПР, включенных в Единыйбанк элективных кампусных модулей ПГГПУ шт. 3 3

2.18.

Учебно-методическаядеятельность Взаимодействие ссистемойобразования
Количество мероприятий, реализованных НПР в рамках совместнойдеятельности с Центром научно-методического сопровождения педагогов,Центром психолого-педагогического консультирования "Родительскийуниверситет" шт. 4 4

2.21.
Учебно-методическаядеятельность Психолого-педагогическиеклассы

Количество мероприятий, реализованных НПР в рамках сопровожденияпсихолого-педагогических классов шт. 4 10
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2.22.
Учебно-методическаядеятельность Повышениеквалификации НПР Доля НПР, повысивших свою квалификацию в рамках КПК, соответствующихнаправленности преподаваемых дисциплин (практик) от общей численности НПР % 34 34

2.23.
Учебно-методическаядеятельность Дополнительноепрофессиональноеобразование

Количество программ дополнительного профессионального образования,разработанных и реализованных по инициативе НПР шт. 1 1

К.3. Кадровый потенциал Расчетныйпоказатель Суммарное приведенное значение баллов кадрового потенциала балл х х
3.1. Кадровый потенциал Общая численностьНПР Численность педагогических и научных работников с учетом штатныхработников, совместителей и работников по договору ГПХ человек 18 39
3.2. Кадровый потенциал Количество ставокНПР Суммарное количество ставок, занимаемых НПР с учетом штатных работников,совместителей и работников по договору ГПХ ставок 15 17,5
3.3. Кадровый потенциал Средний объемставки НПР Среднее значение ставки, занимаемой 1 НПР ставок 1 0,44872

3.4.
Кадровый потенциал Коэффициентостепененности НПР Доля ставок НПР, имеющих ученую степень и (или) ученое звание, награды,международные почётные звания или премии в соответствующейпрофессиональной сфере в общей численности ставок НПР % 50 70

3.4.1. Кадровый потенциал Остепененность НПР Численность ставок НПР, имеющих ученые степени кандидата или доктора наук ставок 10 10,9

3.5.
Кадровый потенциал Коэффициент НПР-практиков Доля ставок НПР из числа руководителей и (или) работников организаций,деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемых ООП(имеющих стаж в данной профессиональной области не менее 3 лет), в общейчисленности ставок НПР

% 10 10

3.5.1.
Кадровый потенциал НПР-практики Численность ставок НПР из числа работников, ведущих практическуюдеятельность по профилю преподаваемых дисциплин (работодателей) ставок 1 1,7

3.6.
Кадровый потенциал Коэффициентпрофильнойактивности НПР

Доля НПР, осуществляющих научную, учебно-методическую работу,соответствующую профилю преподаваемых дисциплин, в общей численностиНПР % 61 61
3.6.1.

Кадровый потенциал Профильнаяактивность НПР Численность НПР, осуществляющих научную, учебно-методическую работу,соответствующую профилю преподаваемых дисциплин, в общей численностиНПР человек 11 11

3.8. Кадровый потенциал Коэффициентвозрастного составаНПР
Доля ставок НПР до 39 лет в общей численности ставок НПР % 20 19,4286

3.8. Кадровый потенциал Возрастной состав Численность ставок НПР, занимаемых работниками до 39 лет ставок 5 3,4
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1. НПР
Н.4. Научно-исследовательскаядеятельность Расчетныйпоказатель Суммарное приведенное значение баллов научно-исследовательскойдеятельности балл х х
4.1. Научно-исследовательскаядеятельность Научный потенциал Количество защит кандидатских и докторских диссертаций НПР шт. 1 0
4.2. Научно-исследовательскаядеятельность НИР и научныегранты Количество финансируемых НИР и (или) научных грантов, реализуемых НПР,аффилированных ПГГПУ шт. 1 2

4.3.
Научно-исследовательскаядеятельность Коэффициентпубликационнойактивности НПР визданиях РИНЦ

Доля публикаций НПР, аффилированных ПГГПУ, индексируемых в РИНЦ, на 1НПР % 1 1

4.3.1.
Научно-исследовательскаядеятельность Публикационнаяактивность НПР визданиях РИНЦ

Количество публикаций НПР, аффилированных ПГГПУ, индексируемых в РИНЦ шт. 25 48

4.4.
Научно-исследовательскаядеятельность Коэффициентпубликационнойактивности НПР визданиях ВАК

Доля публикаций НПР, аффилированных ПГГПУ, изданных в научных изданияхрецензируемых ВАК, на 1 НПР % 1 0,5

4.4.1.
Научно-исследовательскаядеятельность Публикационнаяактивность НПР визданиях ВАК

Количествопубликаций НПР, аффилированных ПГГПУ, изданных в научныхизданиях рецензируемых ВАК шт. 20 33

4.5. Научно-исследовательскаядеятельность Коэффициентапробационнойактивности НПР
Доля докладов (в т.ч. стендовых докладов, опубликованных тезисов докладов)НПР на научных мероприятиях национального или международного уровня,аффилированных ПГГПУ, на 1 НПР % 1 0,97436

4.5.1.
Научно-исследовательскаядеятельность Апробационнаяактивность НПР Количество докладов (в т.ч. стендовых докладов, опубликованных тезисовдокладов) НПР на научных мероприятиях национального или международногоуровня, аффилированных ПГГПУ шт. 27 38

4.6.
Научно-исследовательскаядеятельность Коэффициентпубликационнойактивностиобучающихся

Доля публикаций обучающихся, аффилированных ПГГПУ, индексируемых в РИНЦ/ рецензируемых ВАК, на 1 обучающегося приведенного контингента % 10 10

4.6.1.
Научно-исследовательскаядеятельность Публикационнаяактивностьобучающихся

Количество публикаций обучающихся, аффилированных ПГГПУ, индексируемыхв РИНЦ / рецензируемых ВАК шт. 19 20



МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИФГБОУ ВО «ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙУНИВЕРСИТЕТ»Отчёт о работе структурного подразделения ФГБОУ ВО ПГГПУ на учебный год

8

4.7.
Научно-исследовательскаядеятельность Апробационнаяактивностьобучающихся

Количество докладов (в т.ч. стендовых докладов, опубликованных тезисовдокладов) НПР на научных мероприятиях национального или международногоуровня, аффилированных ПГГПУ шт. 5 8



МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИФГБОУ ВО «ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙУНИВЕРСИТЕТ»Отчёт о работе структурного подразделения ФГБОУ ВО ПГГПУ на учебный год

9

2. Воспитательная деятельностьПрофориентационная работа.Проведение рабочих встреч с представителями Управления образования г. Астаны.Проведение рабочих встреч с представителями работодателя в г. Перми.Проведение вебинаров с абитуриентами.Участие в мероприятиях психолого-педагогических классов.Участие в мероприятиях Родительского университета.Проведение научно-воспитательных сессий с магистрантамиПроектирование дисциплин и практик модуля «Воспитательной деятельности».Олимпиады и конкурсы.Участие в работе педагогической мастерской.


