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1. Стратегическое планирование деятельности факультета
1.1. Краткий аналитический отчет о результатах деятельности за предшествующий учебный год (анализ сильных и слабых сторон)
В 2024-2025 учебном году основными задачами деятельности факультета являлись: 
· удовлетворение потребности общества и государства в квалифицированных специалистах в области музыкального и культурологического образования с образованием соответствующего уровня  44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), направленность (профиль) «Музыкальное образование и Дополнительное образование», 44.03.01 Педагогическое образование «Музыкальное образование»; 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), направленность (профиль) «Мировая художественная культура и Обществознание», 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), направленность (профиль) «Мировая художественная культура и Дополнительное образование», 44.04.01 Педагогическое образование направленность (профиль) «Музыкальное искусство и образование: традиции и инновации».
· удовлетворение потребностей работников и обучающихся факультета музыки в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредством получения высшего образования на основе непрерывного единства обучения, воспитания и научной и творческой деятельности.
В 2024-2025 учебном году были решены следующие задачи:
1. Методического обеспечения реализации ООП по модели «Ядро педагогического образования» (направление подготовки 44.03.01, направленность (профиль) «Музыкальное образование»
2. Обновления документации по реализуемым ООП
3. Организации работы с иностранными студентами
4. Организации работы с психолого-педагогическими классами
5. Сопровождения адаптации первокурсников к учебному процессу
6. Обеспечения сохранности контингента обучающихся
7. Контроля качества образования
8. Подготовки и проведения государственного экзамена в форме демонстрационного экзамена
9. Развития взаимоотношений с работодателями
10.  Развития системы профориентационной работы (работа по привлечению абитуриентов)
11.  Поддержки органов студенческого самоуправления
12.  Увеличения научно-исследовательских работ преподавателей
13.  Повышения научно-исследовательской активности  студентов
14.  Организации концертно-исполнительской деятельности преподавателей
15.  Организации научно-исследовательской работы студентов
16.  Сопровождения профессионального самоопределения студентов во внеучебной работе
17.  Повышения квалификации ППС
18.  Обновления технических средств и развитие информационной инфраструктуры
19.  Подготовки, организации и проведения  юбилейных мероприятий факультета: проведение регионального форума учителей музыки «Искусство в образовании. Образование в искусстве», встреч с выпускниками факультета
20.  Организации выставки научных трудов НПР факультета.
21.  Организации работы с профильными психолого-педагогическими классами


Анализ результатов деятельности позволяет выделить следующие сильные и слабые стороны  

	Сильные стороны
	Возможности

	· высокий интеллектуальный и научный потенциал кадрового состава кафедр и факультета в целом;
· традиции факультета в организации научно-исследовательской, концертной и внеучебной работы студентов;
· создан и активно функционирует Научный совет по проблемам истории музыкального образования;
· образовались прочные внешние связи с международными и региональными партнерами, в частности, с образовательными организациями Пермского края, с ведущими педагогическими вузами МПГУ, РГПУ им. А. И. Герцена, Самарским ГСПУ, Омским ГПУ;
· повысился коэффициент НПР-практиков, осуществляющих деятельность на факультете;
· значительно повысился коэффициент профильной активности НПР в научной и учебно-методической работе;
· увеличилась численность преподавателей методических дисциплин;
· незначительно увеличилась численность ставок НПР, занимаемых работниками до 39 лет.
· территориальное расположение (в центре города);
· наличие прекрасной концертной площадки—Парадного зала  главного корпуса;
· осуществление образовательной деятельности направления «Международное образование»

	· открытие новых образовательных программ бакалавриата и магистратуры, как следствие – увеличение числа абитуриентов и количества ставок;
· привлечение конкурентоспособных абитуриентов вследствие проведения серии профориентационных мероприятий, в частности, в отдаленных районах Пермского края с использованием дистанционных технологий;
· вовлечение выпускников в образовательную, научную и инновационную деятельность на кафедре;
· расширение внешних связей;
· разработка и введение новых дисциплин и факультативных курсов, читаемых преподавателями кафедры;
· организация и проведение Всероссийской научно-практической конференции с международным участием «Искусство в образовании. Образование в искусстве»;
· организация и проведение Международного музыкального многожанрового дистанционного конкурса «Каприччио»;
· организация Олимпиады по музыке и школьных научно-исследовательских конференций (в рамках ежегодного регионального научно-методического форума) , способствующих увеличению числа абитуриентов;
· организация и проведение ежегодного регионального научно-методического форума «Музыкальные горизонты: обмен опытом и новыми методами преподавания музыки»
· развитие межфакультетского сотрудничества при реализации научных и социально значимых проектов.

	Слабые стороны
	Риски и угрозы

	· недостаточная остепененность НПР;
· низкий приток молодых кадров;
· ограниченность механизмов стимулирования научно-исследовательской активности преподавателей кафедры в области проведения фундаментальных и прикладных исследований; публикационной активности и грантовой деятельности; издания учебно-методической литературы; 
·  недостаточная оснащенность аудиторий и кафедры современным оборудованием, цифровыми образовательными ресурсами, старение парка музыкальных инструментов;
· недостаточная эффективность реализации принципа внутривузовского и межвузовского сетевого взаимодействия, сотрудничества со структурными подразделениями ПГГПУ;
· отсутствие отработанных механизмов постпрофессионального сопровождения выпускников
	· снижение возможности реализации программ дополнительного образования;
· снижение доли остепененности НПР






1.2. Основные задачи факультета на учебный год
Стратегическая цель работы факультета – обеспечить конкурентные преимущества факультета и университета в научном, образовательном и социально-экономическом пространстве Пермского края и Российской Федерации  на основе качественной подготовки, переподготовки и повышения квалификации востребованных на рынке труда специалистов, способных на высоком профессиональном уровне осуществлять образовательную, художественно-просветительскую и инновационную деятельность в области музыкального и художественно-эстетического образования.

С учетом результатов деятельности факультета за 2024-205 гг. и актуальных приоритетных направлений деятельности университета сформулированы основные задачи на 2025-2026 учебный год:
1. Разработка программы ДПО «Музыкальное воспитание в детском саду».
2. Модернизация и разработка методического обеспечения учебного процесса (актуализация действующих РПД, программ практик, ГИА, ФОС), подготовка к аккредитационному мониторингу 2026 г.
3. Проектирование программ курсов повышения квалификации.
4. Организация и проведение курсов повышения квалификации для учителей музыки и учителей искусства образовательных учреждений Перми и Пермского края.
5. Организация работы с профильными психолого-педагогическими классами.
6. Расширение сотрудничества с образовательными учреждениями города и края.
7. Поиск новых форм концертно-исполнительской деятельности в масштабах университета, города и края за счет сотрудничества со студенческим клубом и фундаментальной библиотекой ПГГПУ, Пермским региональным отделением Всероссийского общества «Знание». Установление тесного взаимодействия с хоровыми коллективами ДМШ, учителями музыки СОШ - проведение совместных концертных выступлений.
8. Разработка абонемента концертов и мероприятий в Парадном зале главного корпуса.
9. Активизация работы по профессиональной ориентации абитуриентов – выпускников образовательных учреждений общего и среднего профессионального образования Пермского края и соседних регионов России.
10. Создание оптимальных условий для повышения продуктивности научных исследований преподавателей и студентов (защита диссертаций, авторские проекты, научные публикации и др.), повышение публикационной активности преподавателей.
11. Организация и проведение ежегодного регионального научно-методического форума «Музыкальные горизонты: обмен опытом и новыми методами преподавания музыки».
12. Проведение очередного Международного музыкального многожанрового дистанционного конкурса  «Каприччио».
13. Проведение очередной Всероссийской научно-практической конференции «Искусство в образовании. Образование в искусстве».
14.  Активизация деятельности студенческого научного общества факультета.
15.  Выстраивание цикла «Беседы о важном».
16.  Работа над сохранностью контингента и повышением уровня успеваемости студентов.
17.  Содействие трудоустройству выпускников.
18.  Проектирование индивидуальной траектории профессионального развития молодых преподавателей.
19.  Прохождение программ курсов повышения квалификации преподавателями факультета.
20. Разработка серии мероприятий для постпрофессионального сопровождения выпускников факультета.
21. Совершенствование механизмов взаимодействия между ветеранами труда, выпускниками и партнерами факультета (представителями различных организаций) для создания кластера с целью дальнейшего развития факультета.
22. Усиление сотрудничества кафедры со структурными подразделениями вуза, организация мероприятий в сотрудничестве с российскими и иностранными образовательными организациями, привлечение к мероприятиям кафедры иностранных студентов.
23. Организация и проведение мероприятий, учитывающих актуальные для вуза, края и страны направления и события текущего года, посвященные Году единства народов России, Году промышленности Прикамья, 105-летию ПГГПУ. 
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3. Ключевые показатели (индикаторы) деятельности факультета и кафедр по направлениям
	№
	Раздел
	Показатель
	Содержание показателя
	Еденица измерения
	Значения по годам
	Примечание (мероприятия по достижению плановых показателей в текущем учебном году)

	
	
	
	
	
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025
	

	
	
	
	
	значение
	norm балл
	факт
	балл
	план
	факт
	балл
	план
	факт
	балл
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	У.1
	Учебная деятельность
	Расчетный показатель
	Суммарное приведенное значение баллов учебной деятельности
	балл
	25
	х
	19
	х
	х
	21
	х
	х
	3
	х

	1.1.
	Учебная деятельность
	Востребованность ООП бакалавриата
	Общий средний балл ЕГЭ обучающихся (бюджет+внебюджет), принятых по его результатам на обучение в текущем уч.году (по данным Рейтинга ООП)
	балл
	10
	65,8
	10
	65
	66,74
	10
	65
	62,39
	10
	 

	1.2.
	Учебная деятельность
	Целевой прием
	Доля обучающихся, принятых на 1 курс по договору целевого обучения в текущем уч. году (по данным Рейтинга ООП)
	%
	10
	7,5
	4
	30
	7,14
	2
	30
	7,31
	2
	 

	1.3.
	Учебная деятельность
	Приведенный контингент обучающихся
	Суммарная численность обучающихся реализуемых ООП по всем формам обучения в текущем уч.году, приведенная к расчетной формуле (по данным Рейтинга ООП)
	человек
	10
	132,8
	9
	143,2
	149,8
	10,461
	143
	146
	10,1955
	 

	1.4.
	Учебная деятельность
	Коэффициент затратности ООП
	Соотношение численности приведенного контингента обучающихся к ставке НПР в текущем уч. году (по данным Рейтинга ООП)
	человек
	10
	6,9
	8
	8,9
	9,2
	10,377
	9
	9,79866
	11,0303
	 

	1.5.
	Учебная деятельность
	Академическая успеваемость обучающихся  
	Доля обучающихся успешно сдавших промежуточную аттестацию летних сессий (по данным Рейтинга ООП)
	%
	10
	69,2
	8
	85
	81,17
	9,5494
	85
	71,4
	8,4
	 

	1.6.
	Учебная деятельность
	Сохранность контингента обучающихся 
	Доля обучающихся, переведенных на следующий курс обучения 
	%
	10
	88,1
	10
	90
	94,84
	10,538
	90
	 92,7
	10,3
	 

	1.7.
	Учебная деятельность
	Качество ООП
	Доля обучающихся, выполнивших диагностическую работу внутренней НОКО на 70% и выше (по данным Рейтинга ООП)
	%
	10
	х
	х
	70
	45,235
	6
	70
	65,38
	9,34
	 

	 
	Учебная деятельность
	Качество ООП
	Кафедра культурологии, музыковедения и музыкального образования
	60%
	10
	х
	х
	70
	33,33
	5
	70
	84,61 
	12,0871
	 

	 
	Учебная деятельность
	Качество ООП
	Кафедра вокально-хорового и инструментального исполнительства
	%
	10
	х
	х
	70
	57,14
	8
	70
	46,15
	6,59286
	 

	1.8.
	Учебная деятельность
	Качество выпуска 
	Суммарный средний балл ГИА выпускников реализуемых ООП (по данным отчетов ГЭК)
	балл
	10
	4,3
	10
	4,5
	4,6
	10,222
	5
	 4,5
	10
	 

	1.9.
	Учебная деятельность
	Деятельностные формы аттестации
	Доля обучающихся сдавших ГИА в форме профессионального (демонстрационного) экзамена по очной форме обучения
	%
	10
	0
	0
	80
	43
	5,375
	80
	100
	12,5
	 

	1.10.
	Учебная деятельность
	Трудоустройство выпускников 
	Доля выпускников, трудоустроившихся в течение календарного года после выпуска
	%
	10
	85
	10
	86
	90
	10
	86
	59,52 
	6,92093
	 

	УМ.2
	Учебно-методическая деятельность
	Расчетный показатель
	Суммарное приведенное значение баллов учебно-методической деятельности
	балл
	25
	х
	12
	х
	х
	11
	х
	х
	18
	х

	2.1.
	Учебно-методическая деятельность
	Методическое обеспечение 
	Количество учебно-методических пособий по дисциплинам (практикам), подготовленных НПР и аффилированных ПГГПУ
	шт.
	10
	4
	10
	4
	4
	10
	4
	2
	5
	 

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Методическое обеспечение 
	Кафедра культурологии, музыковедения и музыкального образования
	2
	10
	2
	10
	2
	3
	15
	2
	1
	5
	 

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Методическое обеспечение 
	Кафедра вокально-хорового и инструментального исполнительства
	шт.
	10
	2
	10
	2
	1
	5
	2
	 1
	5
	 

	2.2.
	Учебно-методическая деятельность
	Методическое мастерство 
	Количество открытых занятий, мастер-классов, методических семинаров и др. методических мероприятий, проведенных НПР для работников системы высшего образования
	шт.
	10
	5
	1,4706
	34
	9
	2,6471
	34
	18
	5,29413
	 

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Методическое мастерство 
	Кафедра культурологии, музыковедения и музыкального образования
	1
	10
	1
	1
	17
	3
	1,7647
	17
	 1
	0,58824
	 

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Методическое мастерство 
	Кафедра вокально-хорового и инструментального исполнительства
	шт.
	10
	4
	2
	17
	6
	3,5294
	17
	17
	10
	 

	2.3.
	Учебно-методическая деятельность
	Профориентация
	Количество программ профессиональных проб, разработанных НПР и реализованных в рамках проекта "Билет в будущее", в рамках практики обучающихся в центрах "Точка роста", в психолого-педагогических классах
	шт.
	10
	0
	0
	2
	2
	10
	2
	5
	25
	 

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Профориентация
	Кафедра культурологии, музыковедения и музыкального образования
	-
	10
	0
	0
	1
	1
	10
	1
	3
	30
	 

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Профориентация
	Кафедра вокально-хорового и инструментального исполнительства
	шт.
	10
	0
	0
	1
	1
	10
	1
	 2
	20
	 

	2.4.
	Учебно-методическая деятельность
	Цифровые образовательные ресурсы
	Количество цифровых образовательных ресурсов, разработанных НПР, ориентированных на методическое сопровождение учителей по направлениям: урочная деятельность, внеурочная деятельность, профориентация и самоопределение, проектная деятельность, олимпиадное движение, подготовка школьников к ОГЭ, ЕГЭ
	шт.
	10
	0
	0
	2
	0
	0
	2
	0
	0
	 

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Цифровые образовательные ресурсы
	Кафедра культурологии, музыковедения и музыкального образования
	-
	10
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0 
	0
	 

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Цифровые образовательные ресурсы
	Кафедра вокально-хорового и инструментального исполнительства
	шт.
	10
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	 

	2.5.
	Учебно-методическая деятельность
	Образовательные технологии
	Количество дисциплин, ориентированных на формирование у обучающихся навыков разработки интерактивных форм работы со школьниками  по направлениям: урочная деятельность, внеурочная деятельность, профориентация и самоопределение, проектная деятельность
	шт.
	10
	17
	14
	12
	12
	10
	12
	12
	10
	 

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Образовательные технологии
	Кафедра культурологии, музыковедения и музыкального образования
	15
	10
	6
	10
	6
	6
	10
	6
	6
	10
	 

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Образовательные технологии
	Кафедра вокально-хорового и инструментального исполнительства
	шт.
	10
	11
	18
	6
	6
	10
	6
	6 
	10
	 

	2.7.
	Учебно-методическая деятельность
	Методические ресурсы
	Количество дисциплин, в содержание которых включены ресурсы платформы "Россия - страна возможностей"
	шт.
	10
	х
	х
	4
	0
	0
	4
	2
	5
	 

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Методические ресурсы
	Кафедра культурологии, музыковедения и музыкального образования
	-
	10
	х
	х
	2
	0
	0
	2
	 0
	0
	 

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Методические ресурсы
	Кафедра вокально-хорового и инструментального исполнительства
	шт.
	10
	х
	х
	2
	0
	0
	2
	2
	10
	 

	2.8.
	Учебно-методическая деятельность
	Оценочные ресурсы
	Численность обучающихся, прошедших диагностику универсальных компетенций на платформе "Центр компетенций" ("Россия – страна возможностей") в рамках практики, в т.ч. волонтерской
	человек
	10
	30
	10
	30
	0
	0
	30
	12 
	4
	 

	2.9.
	Учебно-методическая деятельность
	Трудоустройство  
	Количество мероприятий, проведенных НПР, направленных на трудоустройство обучающихся 
	шт.
	10
	0
	0
	2
	3
	15
	2
	4
	20
	 

	2.10.
	Учебно-методическая деятельность
	Профессиональное сопровождение
	Количество мероприятий, проведенных НПР, направленных на профессиональное сопровождение обучающихся и выпускников, в т.ч. наставничество
	шт.
	10
	0
	0
	2
	0
	0
	2
	3 
	15
	 

	2.11.
	Учебно-методическая деятельность
	Взаимодействие с работодателями
	Доля ВКР обучающихся, подготовленных по заказу работодателей, в общей численности ВКР выпускников предшествующего учебного года
	%
	10
	4
	2
	20
	33
	16,5
	20
	12,5
	6,25
	 

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Взаимодействие с работодателями
	Кафедра культурологии, музыковедения и музыкального образования
	0,20%
	10
	7
	4
	20
	33
	16,5
	20
	 25
	12,5
	 

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Взаимодействие с работодателями
	Кафедра вокально-хорового и инструментального исполнительства
	 
	10
	0
	0
	20
	33
	16,5
	20
	0
	0
	 

	2.12.
	Учебно-методическая деятельность
	Проектная деятельность 
	Количество курсовых работ обучающихся очной формы обучения, реализуемых по модели "Студент - наставник школьного проекта" в центрах "Точка роста", в психолого-педагогических классах
	шт.
	10
	х
	х
	30
	0
	0
	30
	0
	0
	 

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Проектная деятельность 
	Кафедра культурологии, музыковедения и музыкального образования
	-
	10
	х
	х
	15
	0
	0
	15
	0
	0
	 

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Проектная деятельность 
	Кафедра вокально-хорового и инструментального исполнительства
	шт.
	10
	х
	х
	15
	0
	0
	15
	 0
	0
	 

	2.13.
	Учебно-методическая деятельность
	Онлайн-образование
	Количество дисциплин, реализуемых с применением онлайн-курсов, разработанных НПР ПГГПУ, и(или) онлайн-курсов ФГИС "Современная цифровая образовательная среда"
	шт.
	10
	2
	10
	2
	0
	0
	2
	0
	0
	 

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Онлайн-образование
	Кафедра культурологии, музыковедения и музыкального образования
	1
	10
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0 
	0
	 

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Онлайн-образование
	Кафедра вокально-хорового и инструментального исполнительства
	шт.
	10
	2
	20
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	 

	2.14.
	Учебно-методическая деятельность
	Индивидуализация образования
	Количество элективных модулей, разработанных НПР, включенных в Единый банк элективных кампусных модулей ПГГПУ
	шт.
	10
	0
	0
	2
	0
	0
	2
	0
	5
	 

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Индивидуализация образования
	Кафедра культурологии, музыковедения и музыкального образования
	2
	10
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	 

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Индивидуализация образования
	Кафедра вокально-хорового и инструментального исполнительства
	шт.
	10
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	 1
	10
	 

	2.15.
	Учебно-методическая деятельность
	Междисциплинарная подготовка
	Количество мероприятий, реализованных НПР в рамках совместной деятельности с Технопарком универсальных педагогических компетенций "Учитель будущего поколения России"
	шт.
	10
	2
	10
	2
	1
	5
	2
	2
	10
	 

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Междисциплинарная подготовка
	Кафедра культурологии, музыковедения и музыкального образования
	1
	10
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	1 
	10
	 

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Междисциплинарная подготовка
	Кафедра вокально-хорового и инструментального исполнительства
	шт.
	10
	2
	20
	1
	1
	10
	1
	1
	10
	 

	2.16.
	Учебно-методическая деятельность
	Научно-технологическое творчество
	Количество мероприятий, реализованных НПР с рамках совместной деятельности с Педагогическим технопарком "Кванториум им. В.С. Мерлина"  (в т.ч. в рамках практики в центрах "Точка роста")
	шт.
	10
	0
	0
	4
	0
	0
	4
	0
	0
	 

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Научно-технологическое творчество
	Кафедра культурологии, музыковедения и музыкального образования
	-
	10
	0
	0
	2
	0
	0
	2
	0
	0
	 

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Научно-технологическое творчество
	Кафедра вокально-хорового и инструментального исполнительства
	шт.
	10
	0
	0
	2
	0
	0
	2
	0 
	0
	 

	2.17.
	Учебно-методическая деятельность
	Дополнительное образование детей
	Количество дополнительных общеразвивающих программ, реализованных НПР, в т.ч. в рамках совместной деятельности с Центром дополнительного образования "Дом научной коллаборации им. А.А. Фридмана"
	шт.
	10
	0
	0
	2
	0
	0
	2
	0
	0
	 

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Дополнительное образование детей
	Кафедра культурологии, музыковедения и музыкального образования
	-
	10
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	 0
	0
	 

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Дополнительное образование детей
	Кафедра вокально-хорового и инструментального исполнительства
	шт.
	10
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	 

	2.19.
	Учебно-методическая деятельность
	Инклюзивное образование
	Количество мероприятий, реализованных НПР с рамках совместной деятельности с Центром инклюзивного образования
	шт.
	10
	0
	0
	4
	2
	3,3333
	4
	2
	3,33333
	 

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Инклюзивное образование
	Кафедра культурологии, музыковедения и музыкального образования
	-
	10
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	 

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Инклюзивное образование
	Кафедра вокально-хорового и инструментального исполнительства
	шт.
	10
	0
	0
	3
	2
	6,6667
	3
	 2
	6,66667
	 

	2.20.
	Учебно-методическая деятельность
	Работа с абитуриентами
	Количество мероприятий, реализованных НПР и обучающимися для абитуриентов, в т.ч. в рамках совместной деятельности с Центром профильного образования "Открытый университет"
	шт.
	10
	4
	10
	4
	1
	2,5
	4
	4
	10
	 

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Работа с абитуриентами
	Кафедра культурологии, музыковедения и музыкального образования
	4
	10
	2
	10
	2
	1
	5
	2
	 2
	10
	 

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Работа с абитуриентами
	Кафедра вокально-хорового и инструментального исполнительства
	шт.
	10
	2
	10
	2
	0
	0
	2
	2
	10
	 

	2.21.
	Учебно-методическая деятельность
	Психолого-педагогические классы
	Количество мероприятий, реализованных НПР с рамках сопровождения психолого-педагогических классов, работы с абитуриентами
	шт.
	10
	х
	х
	4
	2
	5
	4
	2
	5
	 

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Психолого-педагогические классы
	Кафедра культурологии, музыковедения и музыкального образования
	-
	10
	х
	х
	2
	1
	5
	2
	1
	5
	 

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Психолого-педагогические классы
	Кафедра вокально-хорового и инструментального исполнительства
	шт.
	10
	х
	х
	2
	1
	5
	2
	1 
	5
	 

	2.22.
	Учебно-методическая деятельность
	Повышение квалификации НПР
	Доля НПР, повысивших свою квалификацию в рамках КПК, соответствующих направленности преподаваемых дисциплин (практик) от общей численности НПР
	%
	10
	32,5
	10
	34
	17
	5
	34
	32
	9,41176
	 

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Повышение квалификации НПР
	Кафедра культурологии, музыковедения и музыкального образования
	36%
	10
	15
	4
	34
	0
	0
	34
	29 
	8,52941
	 

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Повышение квалификации НПР
	Кафедра вокально-хорового и инструментального исполнительства
	%
	10
	50
	15
	34
	34
	10
	34
	35
	10,2941
	 

	2.23.
	Учебно-методическая деятельность
	Дополнительное профессиональное образование
	Количество программ дополнительного профессионального образования, разработанных и реализованных по инициативе НПР
	шт.
	10
	2
	10
	2
	2
	10
	2
	2
	10
	 

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Дополнительное профессиональное образование
	Кафедра культурологии, музыковедения и музыкального образования
	-
	10
	1
	10
	1
	0
	0
	1
	1
	10
	 

	 
	Учебно-методическая деятельность
	Дополнительное профессиональное образование
	Кафедра вокально-хорового и инструментального исполнительства
	шт.
	10
	1
	10
	1
	2
	20
	1
	1 
	10
	 

	К.3.
	Кадровый потенциал
	Расчетный показатель
	Суммарное приведенное значение баллов кадрового потенциала
	балл
	25
	х
	14
	х
	х
	26
	х
	х
	26
	х

	3.1.
	Кадровый потенциал
	Общая численность НПР
	Численность педагогических и научных работников с учетом штатных работников, совместителей и работников по договору ГПХ
	человек
	10
	 
	4
	34
	46
	14
	 
	 
	14
	 

	 
	Кадровый потенциал
	Общая численность НПР
	Кафедра культурологии, музыковедения и музыкального образования
	22
	10
	23
	3
	17
	24
	14
	17
	21
	14
	 

	 
	Кадровый потенциал
	Общая численность НПР
	Кафедра вокально-хорового и инструментального исполнительства
	человек
	10
	23
	5
	17
	22
	13
	17
	21
	14
	 

	3.2.
	Кадровый потенциал
	Количество ставок НПР 
	Суммарное количество ставок, занимаемых НПР с учетом штатных работников, совместителей и работников по договору ГПХ
	ставок
	10
	19,4
	4
	16,1
	16,25
	10
	16
	13
	9
	 

	 
	Кадровый потенциал
	Количество ставок НПР 
	Кафедра культурологии, музыковедения и музыкального образования
	7
	10
	7,9
	3
	7,9
	7,7
	10
	8
	6,8
	9
	 

	 
	Кадровый потенциал
	Количество ставок НПР 
	Кафедра вокально-хорового и инструментального исполнительства
	ставок
	10
	11,4
	5
	8,3
	8,55
	10
	8
	8,1
	10
	 

	3.3.
	Кадровый потенциал
	Средний объем ставки НПР 
	Среднее значение ставки, занимаемой 1 НПР
	ставок
	10
	0,4
	4
	0,5
	0,3547
	7
	0
	0,36283
	8
	 

	 
	Кадровый потенциал
	Средний объем ставки НПР 
	Кафедра культурологии, музыковедения и музыкального образования
	0,8
	10
	0,3
	3
	0,5
	0,32
	7
	0
	0,29565
	6
	 

	 
	Кадровый потенциал
	Средний объем ставки НПР 
	Кафедра вокально-хорового и инструментального исполнительства
	ставок
	10
	0,5
	5
	0,5
	0,39
	8
	0
	0,43
	9
	 

	3.4.
	Кадровый потенциал
	Коэффициент остепененности НПР
	Доля ставок НПР, имеющих ученую степень и (или) ученое звание, награды, международные почётные звания или премии в соответствующей профессиональной сфере в общей численности ставок НПР 
	%
	10
	80,7
	12
	70,0
	63,292
	9
	70
	59
	8
	 

	 
	Кадровый потенциал
	Коэффициент остепененности НПР
	Кафедра культурологии, музыковедения и музыкального образования
	96%
	10
	86,5
	12
	70,0
	68,57
	10
	70
	75
	11
	 

	 
	Кадровый потенциал
	Коэффициент остепененности НПР
	Кафедра вокально-хорового и инструментального исполнительства
	%
	10
	74,9
	11
	70,1
	58,01
	8
	70
	43
	6
	 

	3.4.1.
	Кадровый потенциал
	Остепененность НПР 
	Численность ставок НПР, имеющих ученые степени кандидата или доктора наук
	ставок
	10
	15,4
	12
	11,3
	10,24
	9
	11
	10
	9
	 

	 
	Кадровый потенциал
	Остепененность НПР 
	Кафедра культурологии, музыковедения и музыкального образования
	6,7
	10
	6,9
	12
	5,5
	5,28
	10
	6
	5,1
	9
	 

	 
	Кадровый потенциал
	Остепененность НПР 
	Кафедра вокально-хорового и инструментального исполнительства
	ставок
	10
	8,6
	11
	5,8
	4,96
	9
	6
	4,9
	8
	 

	3.5.
	Кадровый потенциал
	Коэффициент НПР-практиков
	Доля ставок НПР, из числа руководителей и (или) работников организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемых ООП (имеющих стаж в данной профессиональной области не менее 3 лет), в общей численности ставок НПР 
	%
	10
	8,2
	8
	5,8
	12,39
	12
	6
	11,9099
	12
	 

	 
	Кадровый потенциал
	Коэффициент НПР-практиков
	Кафедра культурологии, музыковедения и музыкального образования
	11%
	10
	8,1
	8
	10,0
	15,19
	15
	10
	17,6471
	18
	 

	 
	Кадровый потенциал
	Коэффициент НПР-практиков
	Кафедра вокально-хорового и инструментального исполнительства
	%
	10
	8,3
	8
	10,1
	9,59
	10
	10
	6,17284
	6
	 

	3.5.1.
	Кадровый потенциал
	НПР-практики
	Численность ставок НПР из числа работников, ведущих практическую деятельность по профилю преподаваемых дисциплин (работодателей)
	ставок
	10
	1,6
	8
	1,6
	1,99
	12
	2
	1,7
	11
	 

	 
	Кадровый потенциал
	НПР-практики
	Кафедра культурологии, музыковедения и музыкального образования
	0,8
	10
	0,6
	8
	0,8
	1,17
	15
	1
	1,2
	15
	 

	 
	Кадровый потенциал
	НПР-практики
	Кафедра вокально-хорового и инструментального исполнительства
	ставок
	10
	1,0
	8
	0,8
	0,82
	10
	1
	0,5
	6
	 

	3.6.
	Кадровый потенциал
	Коэффициент профильной активности НПР
	Доля НПР, осуществляющих научную, учебно-методическую работу, соответствующую профилю преподаваемых дисциплин, в общей численности НПР 
	%
	10
	37,0
	5
	74,5
	161,08
	23,012
	74
	175
	25
	 

	 
	Кадровый потенциал
	Коэффициент профильной активности НПР
	Кафедра культурологии, музыковедения и музыкального образования
	100%
	10
	21,7
	3
	76,2
	181,8
	26
	76
	250
	36
	 

	 
	Кадровый потенциал
	Коэффициент профильной активности НПР
	Кафедра вокально-хорового и инструментального исполнительства
	%
	10
	52,2
	7
	72,7
	140,4
	20
	73
	100
	14
	 

	3.6.1.
	Кадровый потенциал
	Профильная активность НПР
	Численность НПР, осуществляющих научную, учебно-методическую работу, соответствующую профилю преподаваемых дисциплин, в общей численности НПР 
	человек
	10
	17,0
	5
	12,0
	26,0
	23,012
	12
	40
	25
	 

	 
	Кадровый потенциал
	Профильная активность НПР
	Кафедра культурологии, музыковедения и музыкального образования
	22
	10
	5,0
	3
	6
	14
	26
	6
	17
	36
	 

	 
	Кадровый потенциал
	Профильная активность НПР
	Кафедра вокально-хорового и инструментального исполнительства
	человек
	10
	12,0
	7
	6
	12
	20
	6
	 23
	14
	 

	3.7.
	Кадровый потенциал
	Методическая активность НПР
	Численность преподавателей методических дисциплин
	человек
	10
	0,0
	0
	4
	4
	10
	4
	5
	12,5
	 

	 
	Кадровый потенциал
	Методическая активность НПР
	Кафедра культурологии, музыковедения и музыкального образования
	4 человека
	10
	 
	0
	2
	2
	10
	2
	 2
	10
	 

	 
	Кадровый потенциал
	Методическая активность НПР
	Кафедра вокально-хорового и инструментального исполнительства
	человек
	10
	 
	0
	2
	2
	10
	2
	3
	15
	 

	3.8.
	Кадровый потенциал
	Коэффициент возрастного состава НПР
	Доля ставок НПР до 39 лет в общей численности ставок НПР 
	%
	10
	18,1
	3
	30
	23,611
	4
	30
	22.0588
	4
	 

	 
	Кадровый потенциал
	Коэффициент возрастного состава НПР
	Кафедра культурологии, музыковедения и музыкального образования
	0,14%
	10
	9,9
	3
	30,1
	23,377
	8
	30
	22,0588
	7
	 

	 
	Кадровый потенциал
	Коэффициент возрастного состава НПР
	Кафедра вокально-хорового и инструментального исполнительства
	%
	10
	8,1
	3
	30,1
	0,2339
	0
	30
	0
	0
	 

	3.8.1.
	Кадровый потенциал
	Возрастной состав НПР
	Численность ставок НПР, занимаемых работниками до 39 лет
	ставок
	10
	1,7
	3
	4,9
	1,82
	4
	5
	1,5
	4
	 

	 
	Кадровый потенциал
	Возрастной состав НПР
	Кафедра культурологии, музыковедения и музыкального образования
	1
	10
	0,8
	3
	2,4
	1,8
	8
	2
	1,5
	7
	 

	 
	Кадровый потенциал
	Возрастной состав НПР
	Кафедра вокально-хорового и инструментального исполнительства
	ставок
	10
	0,9
	3
	2,5
	0,02
	0
	2
	0
	0
	 

	Н.4.
	Научно-исследовательская деятельность
	Расчетный показатель
	Суммарное приведенное значение баллов научно-исследовательской деятельности
	балл
	25
	х
	10
	х
	х
	15
	х
	х
	7
	х

	4.1.
	Научно-исследовательская деятельность
	Научный потенциал 
	Количество защит кандидатских и докторских диссертаций НПР 
	шт.
	10
	0
	0
	2
	1
	5
	2
	0
	0
	 

	 
	Научно-исследовательская деятельность
	Научный потенциал 
	Кафедра культурологии, музыковедения и музыкального образования
	-
	10
	0
	0
	1
	1
	10
	1
	0 
	0
	 

	 
	Научно-исследовательская деятельность
	Научный потенциал 
	Кафедра вокально-хорового и инструментального исполнительства
	шт.
	10
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	 

	4.2.
	Научно-исследовательская деятельность
	НИР и научные гранты
	Количество финансируемых НИР и (или) научных грантов, реализуемых НПР, аффилированных ПГГПУ
	шт.
	10
	0
	0
	2
	0
	0
	2
	0
	0
	 

	 
	Научно-исследовательская деятельность
	НИР и научные гранты
	Кафедра культурологии, музыковедения и музыкального образования
	-
	10
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	 

	 
	Научно-исследовательская деятельность
	НИР и научные гранты
	Кафедра вокально-хорового и инструментального исполнительства
	шт.
	10
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0 
	0
	 

	4.3.
	Научно-исследовательская деятельность
	Коэффициент публикационной активности НПР в изданиях РИНЦ
	Доля публикаций НПР, аффилированных ПГГПУ, индексируемых в РИНЦ, на 1 НПР
	%
	10
	0,4
	4
	1
	0,6
	6
	1
	0,53261
	5,32609
	 

	 
	Научно-исследовательская деятельность
	Коэффициент публикационной активности НПР в изданиях РИНЦ
	Кафедра культурологии, музыковедения и музыкального образования
	35%
	10
	0,3
	3
	1
	0,8
	8
	1
	0,56522
	5,65217
	 

	 
	Научно-исследовательская деятельность
	Коэффициент публикационной активности НПР в изданиях РИНЦ
	Кафедра вокально-хорового и инструментального исполнительства
	%
	10
	0,4
	4
	1
	0,5
	5
	1
	0,5
	5
	 

	4.3.1.
	Научно-исследовательская деятельность
	Публикационная активность НПР в изданиях РИНЦ
	Количество публикаций НПР, аффилированных ПГГПУ, индексируемых в РИНЦ
	шт.
	10
	18
	4
	30
	30
	6
	30
	28
	5,32609
	 

	 
	Научно-исследовательская деятельность
	Публикационная активность НПР в изданиях РИНЦ
	Кафедра культурологии, музыковедения и музыкального образования
	7
	10
	8
	3
	12
	19
	8
	12
	13
	6
	 

	 
	Научно-исследовательская деятельность
	Публикационная активность НПР в изданиях РИНЦ
	Кафедра вокально-хорового и инструментального исполнительства
	шт.
	10
	10
	4
	18
	11
	5
	18
	15 
	5
	 

	4.4.
	Научно-исследовательская деятельность
	Коэффициент публикационной активности НПР в изданиях ВАК
	Доля публикаций НПР, аффилированных ПГГПУ, изданных в научных изданиях рецензируемых ВАК, на 1 НПР
	%
	10
	0,1
	1
	0,5
	0,1042
	2
	1
	0,06522
	1,30435
	 

	 
	Научно-исследовательская деятельность
	Коэффициент публикационной активности НПР в изданиях ВАК
	Кафедра культурологии, музыковедения и музыкального образования
	5%
	10
	0,0
	1
	0,5
	0,2
	4
	1
	0,13043
	2,60870
	 

	 
	Научно-исследовательская деятельность
	Коэффициент публикационной активности НПР в изданиях ВАК
	Кафедра вокально-хорового и инструментального исполнительства
	%
	10
	0,1
	2
	0,5
	0,0
	0
	1
	0
	0
	 

	4.4.1.
	Научно-исследовательская деятельность
	Публикационная активность НПР в изданиях ВАК
	Количество публикаций НПР, аффилированных ПГГПУ, изданных в научных изданиях рецензируемых ВАК
	 
	10
	3
	1
	10
	5
	2
	10
	3
	1,30435
	 

	 
	Научно-исследовательская деятельность
	Публикационная активность НПР в изданиях ВАК
	Кафедра культурологии, музыковедения и музыкального образования
	1
	10
	1
	1
	5
	5
	4
	5
	3
	3
	 

	 
	Научно-исследовательская деятельность
	Публикационная активность НПР в изданиях ВАК
	Кафедра вокально-хорового и инструментального исполнительства
	шт.
	10
	2
	2
	5
	0
	0
	5
	 0
	0
	 

	4.5.
	Научно-исследовательская деятельность
	Коэффициент апробационной активности НПР
	Доля докладов (в т.ч. стендовых докладов, опубликованных тезисов докладов) НПР на научных мероприятиях национального или международного уровня, аффилированных ПГГПУ, на 1 НПР
	 
	10
	1,0
	10
	1
	1,1913
	12
	1
	0,42391
	4,23913
	 

	 
	Научно-исследовательская деятельность
	Коэффициент апробационной активности НПР
	Кафедра культурологии, музыковедения и музыкального образования
	100%
	10
	1,6
	16
	1
	2,3
	23
	1
	0,34783
	3,47826
	 

	 
	Научно-исследовательская деятельность
	Коэффициент апробационной активности НПР
	Кафедра вокально-хорового и инструментального исполнительства
	%
	10
	0,3
	3
	1
	0,1
	1
	1
	0,5
	5
	 

	4.5.1.
	Научно-исследовательская деятельность
	Апробационная активность НПР
	Количество докладов (в т.ч. стендовых докладов, опубликованных тезисов докладов, в области искусств – творческих конкурсов) НПР на научных мероприятиях (в области искусств – творческих конкурсах, концертах) национального или международного уровня, аффилированных ПГГПУ
	шт.
	10
	44
	10
	45
	57
	12
	45
	24
	4,23913
	 

	 
	Научно-исследовательская деятельность
	Апробационная активность НПР
	Кафедра культурологии, музыковедения и музыкального образования
	37
	10
	37
	16
	30
	55
	23
	30
	8
	3
	 

	 
	Научно-исследовательская деятельность
	Апробационная активность НПР
	Кафедра вокально-хорового и инструментального исполнительства
	шт.
	10
	7
	3
	15
	2
	1
	15
	 16
	5
	 

	4.6.
	Научно-исследовательская деятельность
	Коэффициент публикационной активности обучающихся 
	Доля публикаций обучающихся, аффилированных ПГГПУ, индексируемых в РИНЦ / рецензируемых ВАК, на 1 обучающегося приведенного контингента
	%
	10
	0,1
	4
	0,3
	0,1202
	4,0053
	0
	0,10274
	3,42466
	 

	 
	Научно-исследовательская деятельность
	Коэффициент публикационной активности обучающихся 
	Кафедра культурологии, музыковедения и музыкального образования
	10%
	10
	0,2
	6
	0,3
	0,2
	6
	0
	0,09589
	3
	 

	 
	Научно-исследовательская деятельность
	Коэффициент публикационной активности обучающихся 
	Кафедра вокально-хорового и инструментального исполнительства
	%
	10
	0,1
	3
	0,3
	0,1
	2
	0
	0,10959
	4
	 

	4.6.1.
	Научно-исследовательская деятельность
	Публикационная активность обучающихся 
	Количество публикаций обучающихся, аффилированных ПГГПУ, индексируемых в РИНЦ / рецензируемых ВАК
	 
	10
	17
	4
	19
	18
	4,0053
	19
	15
	3,42466
	 

	 
	Научно-исследовательская деятельность
	Публикационная активность обучающихся 
	Кафедра культурологии, музыковедения и музыкального образования
	12.янв
	10
	12
	6
	13
	14
	6
	13
	7
	3
	 

	 
	Научно-исследовательская деятельность
	Публикационная активность обучающихся 
	Кафедра вокально-хорового и инструментального исполнительства
	 
	10
	5
	3
	6
	4
	2
	6
	 8
	4
	 

	4.7.
	Научно-исследовательская деятельность
	Апробационная активность обучающихся
	Количество докладов (в т.ч. стендовых докладов, опубликованных тезисов докладов, в области искусств – творческих конкурсов) НПР на научных мероприятиях (в области искусств – творческих конкурсах, концертах) национального или международного уровня, аффилированных ПГГПУ
	шт.
	10
	55
	5
	58
	24
	12
	58
	3
	0,26786
	 

	 
	Научно-исследовательская деятельность
	Апробационная активность обучающихся
	Кафедра культурологии, музыковедения и музыкального образования
	56
	10
	55
	10
	56
	20
	4
	56
	3 
	[bookmark: _GoBack]0,53571
	 

	 
	Научно-исследовательская деятельность
	Апробационная активность обучающихся
	Кафедра вокально-хорового и инструментального исполнительства
	шт.
	10
	0
	0
	2
	4
	20
	2
	0 
	0
	 





4. 
5. План воспитательной деятельности факультета
	6. Дата
	Название мероприятия

	Уровень мероприятия
	Ответственный, должность

	01.09.2025
	Концерт, посвященный Дню знаний
	Факультетский
	Махьянова О.А., декан

	02.09.2025
	Кураторский час, первичный инструктаж 

	Факультетский
	Палкин Г.А., зам. декана по ВРиМП

	02.09.2025
	РоВ «Встреча первокурсников: новый этап»
	Факультетский
	Рыбин Н.П., зам. декана по НР

	04.09.2025
	Профсоюзный час
	Факультетский
	Палкин Г.А., зам. декана по ВРиМП

	05.09.2025
	Тренинг с психоргом факультета
	Факультетский
	Палкин Г.А., зам. декана по ВРиМП

	06.09.2025
	Веревочный курс
	Факультетский
	Палкин Г.А., зам. декана по ВРиМП

	15.09.2025
	РоВ «Мессенджер МAX. Преимущества использования национального мессенджера»
	Факультетский
	Махьянова О.А., декан

	15.09.2025
	Встреча с заместителем руководителя студенческого отряда «Эйдос» (РСО)
	Факультетский
	Палкин Г.А., зам. декана по ВРиМП

	01.10.2025
	Акция, посвященная Международному Дню музыки с розыгрышем мерча факультета
	Факультетский
	Палкин Г.А., зам. декана по ВРиМП

	04.10.2025
	Концерт, посещённый Дню музыки и Дню учителя 

	Университетский
	Махьянова О.А., Кокшарова Л.Д., декан, профессор кафедры ВХиИИ

	Октябрь
	Концерт в библиотеке им. А.С. Пушкина
	Региональный
	Кокшарова Л.Д., профессор кафедры ВХиИИ

	14.10.2025
	Игра от Всероссийской программе по развитию предпринимательства «Я в деле» - "Рынок и капитал"
	Региональный 
	Палкин Г.А., зам. декана по ВРиМП

	28.10.2025
	РоВ Лекция спикера «Лиги лекторов» «Растим гражданина большой страны»
	Региональный 
	Палкин Г.А., зам. декана по ВРиМП

	07.11.2025
	Фестиваль современной музыки «Sound59»
	Международный 
	Махьянова О.А., декан

	15.11.2025
	РоВ Лекция спикера «Лиги лекторов» «Фактор успеха: нравственные ориентиры»
	Региональный 
	Палкин Г.А., зам. декана по ВРиМП

	Ноябрь
	Финансовая игра от АНО «Финансы – это искусство»
	Региональный
	Палкин Г.А., зам. декана по ВРиМП

	10.12.2025
	РоВ «Творчество Г.В. Свиридова. Национальные черты русской музыки»
	Факультетский
	Адищев В.И., профессор кафедры культурологии, музыковедения и музыкального образования

	20.12.2025
	Концерт, посвященный творчеству Г.В. Свиридова
	Университетский
	Махьянова О.А., декан

	03.12.2025
	Студенческая концертно-театральная весна факультета музыки
	Университетский
	Палкин Г.А., зам. декана по ВРиМП

	Февраль
	РоВ Лекция спикера «Лига лекторов» «Искусство личного примера»
	Региональный
	Палкин Г.А., зам. декана по ВРиМП

	Февраль
	Концерт, посвященный творчеству В.А. Моцарта
	Университетский
	Кокшарова Л.Д., профессор кафедры ВХиИИ

	Март
	II Региональный форум учителей музыки «Искусство в образовании. Образование в искусстве»
	Региональный
	Махьянова О.А., декан

	Март
	Концерт в рамках II Регионального форума учителей музыки «Искусство в образовании. Образование в искусстве»
	Региональный
	Махьянова О.А., декан

	Апрель-мая
	Международный многожанровый дистанционный конкурс «Каприччио»
	Международный
	Махьянова О.А., декан, Егошин Н.А., зав. Кафедрой ВХиИИ

	Апрель
	РоВ «Дни китайской культуры»
	Региональный
	Махьянова О.А., декан, Кокшарова Л.Д., профессор ВХиИИ

	Апрель
	Игра от Всероссийской программе по развитию предпринимательства «Я в деле» - "Рынок и капитал"
	Региональный 
	Палкин Г.А., зам. декана по ВРиМП

	09.05.2025
	Дистанционная акция «Герои ВОВ студентов факультета музыки»
	Факультетский
	Палкин Г.А., зам. декана по ВРиМП

	Апрель-май
	Отчетный концерт факультета музыки 
	Университетский
	Махьянова О.А., декан, Кокшарова Л.Д., профессор ВХиИИ






7. План работы Ученого совета факультета
8. 
	№
	Вопросы
	Ответственный исполнитель

	Сентябрь 2025

	1.
	Основные задачи деятельности факультета и кафедр на 2025/2026 уч. год
	Декан, Заведующие кафедрами

	2.
	Итоги приемана ООП бакалавриата, магистратуры факультета в 2024/2025 уч. году и задачи профориентационной работы 
	Председатель предметной комиссии

	3.
	1. О результатах ГИА выпускников 2025 г. (направления подготовки: 
44.03.05 «Педагогическое образование» (с двумя профилями подготовки), направленность (профили) «Музыкальное образование и Дополнительное образование» очная форма обучения; 
44.03.01 «Педагогическое образование» 
направленность (профили) «Музыкальное образование»   заочная форма обучения;
44.03.05. «Педагогическое образование 
(с двумя профилями подготовки)»
направленность (профили) «Мировая художественная культура и Дополнительное образование» очная форма обучения;
	Декан

	Разное:

	4.
	Об организации учебного процесса в I семестре 2025-2026  уч.года
	Зам.декана по НР

	5.
	О планировании деятельности факультета в 2025-2026 уч.году
	Зам.декана по ВР

	6.
	Об изменениях в составе деканата факультета
	

	Октябрь 2025

	1. 
	Итоги Рейтинга ООП факультета за 2025/2026 уч. год 
	Декан

	2. 
	Об утверждении плана работы факультета на 2025–2026  уч. г
	Декан

	3. 
	Об утверждении плана работы Ученого совета факультета на 2025–2026 уч. г.  
	Декан

	4. 
	Программа практической подготовки и организация практик по ООП факультета
	Зам.декана по УР

	5.
	Утверждение Плана научных мероприятий факультета на 1 семестр 2025/2026 уч. год
	Зам.декана по НР

	6.
	Утверждение Календарного плана мероприятий воспитательной работыфакультета на 1 семестр 2025/2026 уч. год
	Зам.декана по ВР

	Разное:

	7
	Утверждение кандидатур председателей ГЭК по ООП бакалавриата и магистратуры на 2026 год
	Зав.кафедрами

	8.
	О внесении изменений в график учебного процесса
	Зам.декана по УР ЗО

	9.
	О графике заседаний кафедр и УСФ
	Декан

	Ноябрь 2025

	1. 
	Итоги образовательной деятельности факультета в 2024/2025 уч. году 
	Декан, Зам.декана по УР

	2. 
	Система адаптации и психологического сопровождения обучающихся на факультете
	Декан, Зам.декана по ВР

	3. 
	Об утверждении тем и руководителей ВКР бакалавров (направление подготовки – 44.03.05 «Педагогическое образование», направленность (профили) «Музыкальное образование и Дополнительное образование»,   направление подготовки – 44.03.01. «Педагогическое образование», направленность (профили) «Музыкальное образование»,  направление подготовки – 44.03.01. «Педагогическое образование», направленность (профили) «Мировая художественная культура»
	И. о. зав. кафедрой культурологии, музыковедения и музыкального образования

	Разное:

	4.
	Утверждение направлений научных исследований по программам магистратуры, тем и научных руководителей научно-квалификационных работ обучающихся в аспирантуре и соискателей ученой степени в 2025/2026уч. году
	
Зам.декана по НР

	5.
	Об утверждении рецензентов ВКР магистрантов (направления подготовки: 44.04.01 «Педагогическое образование» (направленность (профиль) 
	Руководители магистерских программ

	6.
	Об утверждении экзаменационных билетов и заданий ГЭ (направления подготовки: 44.04.01 «Педагогическое образование» (направленность (профиль) 
	Руководители магистерских программ, зав.кафедрами

	7.
	О внесении изменений в программы ГИА (направления подготовки: 44.03.05 «Педагогическое образование», направленность (профили) «Музыкальное образование и Дополнительное образование»; 44.03.01 «Педагогическое образование», направленность (профиль) «Музыкальное образование») и внедрении профессионального демонстрационного экзамена
	Декан

	8.
	О проведении межсессионной аттестации студентов
	Зам.декана по УР

	9. 
	О подготовке к проведению Открытого регионального педагогического форума «Художественное образование: региональный опыт, открытая перспектива»
	Декан

	Декабрь 2025

	1. 
	План курсовой подготовки по программам ДПО и повышения квалификации работников факультета на 2026 год
	

	2. 
	О ключевых показателях эффективности деятельности сотрудников за 2025 г.
	Декан, Зав.кафедрами

	3. 
	Об организации работы с потенциальными абитуриентами
	Декан, Зав.кафедрами

	4. 
	Об утверждении тем и руководителей ВКР бакалавров (направление подготовки – 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), направленность (профили) «Музыкальное образование и Дополнительное образование»,  ,  направление подготовки-– 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), направленность (профиль) «Мировая художественная культура и дополнительное образование»
	И. о. зав. кафедрой культурологии, музыковедения и музыкального образования

	5. 
	Разное
	

	Январь 2026

	1.
	Утверждение ООП бакалавриата, магистратуры, аспирантуры факультета на 2026/2027 уч. год
	Декан

	2.
	Результаты промежуточной аттестации и ГИА на факультете
	Зам.декана по УР

	3.
	Об итогах научной и творческой деятельности кафедр в 2025 г. и планах на 2026 г.
	Зав.кафедрами

	4.
	О результатах научно-исследовательской работы студентов в 2025 г. и задачах на 2026 г.
	Зам.декана по НР

	5.
	Об итогах зимней зачетно-экзаменационной сессии
	Зам.декана по УР

	Разное:

	6.
	Утверждение Плана научных мероприятий факультета на 2 семестр 2025/2026 уч. год
	Зам.декана по НР

	7.
	Утверждение Календарного плана мероприятий воспитательной работы факультета на 2 семестр 2025/2026  уч. год
	Зам.декана по ВР

	Февраль 2025

	1. 
	Трудоустройство и профессиональное сопровождение выпускников на факультете
	Декан

	2. 
	О программе концертных / творческих мероприятий во втором семестре 2025–2026 уч. г.
	Зам.декана по ВР

	Разное:

	3.
	Утверждение статуса Профессор-исследователь по результатам научной деятельности в 2025 году
	Декан

	4.
	Утверждение Тематического плана научно-исследовательских работ (фундаментальных и прикладных научных исследований) факультета на 2026 год
	Зам.декана по НР

	5.
	О промежуточных итогах реализации программ дополнительного образования в 2025 году и задачах на 2026 год
	Ответственный за реализацию программ дополнительного образования

	Март 2026

	1. 
	Утверждение КЦП на обучение по ООП факультета на 2026-2027 уч. г.
	Декан

	2. 
	Результаты деятельности по профилактике и противодействию экстремистской террористической деятельности в молодежной среде
	Декан

	3. 
	О реализации мероприятий по привлечению абитуриентов 2026 года набора
	Декан зав.кафедрами, Зам.декана по ВР

	4. 
	О проведении ежегодной Всероссийской научно-практической конференции, регионального форума «Искусство в образовании. Образование в искусстве»
	Декан,
Зам.декана по НР

	Апрель 2026

	1. 
	Итоги научно-исследовательской деятельности и публикационной активности НПР факультета в 2025 году и стратегические задачи по повышению ее эффективности в 2026 году
	Декан,
Зам.декана по НР

	2. 
	Обсуждение норм времени для расчета объема педагогической нагрузки, выполняемой НПР Университета, на 2026/2027 уч. год
	Декан, зав.кафедрами

	
	Разное
	

	Май 2026

	1. 
	Итоги воспитательной работы в 2025/2026 уч. году и стратегические задачи на 2026/2027 уч. год
	Зам.декана по ВР

	2. 
	Организация приемной кампании 2026/2027 уч. года
	Декан

	
	Разное
	Декан

	Июнь 2025

	1. 
	Отчет о результатах деятельности кафедр и факультета в 2025/2026 уч. году
	Декан

	2. 
	Выполнение решений и утверждение результатов работы Ученого совета факультета в 2025/2026 уч. год
	Декан

	3. 
	Предварительное согласование учебной нагрузки преподавателей на 2026-2027 уч. г.
	Декан

	4. 
	О ходе и результатах летней зачетно-экзаменационной сессии
	Зам.декана по УР




ПЛАН
работы кафедры культурологии, музыковедения и музыкального образования
на 2025/2026 учебный год
1. Модернизация, проектирование и аккредитация образовательных программ

	1. [bookmark: _Hlk51160875]Проектирование и модернизация основных образовательных программ высшего образования

	Направления
/содержание работы
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Методическое обеспечение реализации ООП по модели «Ядро педагогического образования» (направление подготовки 44.03.01, направленность (профиль) «Музыкальное образование»
	Разработка рабочих программ дисциплин, практик, входящих в предметно-методический модуль «Музыкальное образование» (в соответствии с новой концепцией «Ядро педагогического образования»)
	январь 2025
	декан, зав. кафедрой, педагоги кафедры

	
	Разработка оценочных материалов для проведения диагностических работ по дисциплинам / практикам предметно-методического модуля
	январь 2025
	декан, зав. кафедрой, педагоги кафедры

	Обновление документации по реализуемым ООП
	Обновление и коррекция учебно-методической документации по ООП направлений подготовки:
· 44.03.01 Педагогическое образование, направленность (профиль) «Музыкальное образование»;
-  44.04.01 Педагогическое образование, направленность (профиль) «Музыкальное искусство и образование: традиции и инновации»
	в течение учебного года
	 зам. декана по УР, зав. кафедрой

	
	Подготовка пакета документов по ООП (продолжающихся), планируемых к реализации в 2026–2027 уч. г.
	май 
2026
	декан, 
зам. декана по УР,
зав. кафедрой

	2. Государственная аккредитация ООП ВО

	Подготовка ООП к аккредитационному мониторингу 
Рособрнадзора
	Доработка диагностических материалов для проведения процедуры аккредитационного мониторинга 
	май-июнь
2026
	зав. кафедрой, педагоги кафедры

	
	Проверка документации по ООП
	сентябрь-октябрь 2025
	зав. кафедрой, педагоги кафедры 

	3. Проектирование и реализация программ дополнительного образования

	Проектирование программ курсов повышения квалификации
	Подготовка пакета предложений по реализации дополнительных образовательных программ на 2026 год
	апрель-май
	ответственный за реализацию ДОП, зав. кафедрой

	
	Проектирование программ дополнительного образования, принятых к реализации 
	июнь
	ответственный за реализацию ДОП, зав. кафедрой

	Участие в организации и проведении курсов повышения квалификации для учителей музыки образовательных учреждений Перми и Пермского края
	Разработка содержания курсов в соответствии с планом-графиком курсовой подготовки
	октябрь, декабрь
	ответственный за реализацию ДОП, зав. кафедрой, педагоги кафедры

	
	Коррекция содержания курсовой подготовки; организация и проведение занятий; мониторинг результатов курсовой подготовки
	январь, август
	ответственный за реализацию ДОП, зав. кафедрой, педагоги кафедры



2. Реализация ОПОП высшего образования
	Направления
/содержание работы
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Реализация механизма введения второго профиля подготовки (профиля по выбору)

	Определение порядка выбора студентом второго профиля подготовки
	апрель, май 
2026
	зам. декана по УР, зав. кафедрой (при участии представителей факультетов, реализующих второй профиль подготовки)

	
	Проведение экзаменационных испытаний
	
	

	Обеспечение сохранности контингента обучающихся
	Организация мотивационных мероприятий для студентов 1 курса 

	1 семестр

	кураторы академических групп, педагоги

	
	Оказание персонифицированной поддержки (включая консультативную помощь) студентам, сталкивающимся с трудностями в учебе
	в течение года
	педагоги 

	Контроль качества образования
	Корректировка программы Государственной итоговой аттестации выпускников 2025 года (все реализуемые профили) с учетом проведения комплексного профессионального (демонстрационного) экзамена 
	ноябрь 2025
	декан, зав. кафедрой

	
	Обновление и расширение ФОС для проведения текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации


	в течение года


	зав. кафедрой,
педагоги  



	
	Разработка графиков выполнения курсовых работ и контроль над их соблюдением


	сентябрь-декабрь 2025, январь-апрель 2026 
	зав. кафедрой, руководитель магистерской программы




3. Маркетинг (взаимоотношения с потребителями: определение, прогнозирование и удовлетворение образовательных потребностей)
	[bookmark: _Hlk495761312]Расчетный показатель/направление (содержание) работы
	Критерий/Мероприятия
	Количество
	Сроки
	Ответственные

	Развитие взаимоотношений с работодателями
	Анализ отзывов работодателей / представителей работодателей о качестве подготовки специалистов на факультете (по итогам ГИА, прохождения студентами производственных практик)
	2
	январь, июнь, по окончании практик
	декан, факультетские руководители практик

	
	Организация и проведение совместных с педагогическими коллективами ДМШ, ДШИ, СОШ мероприятий творческой, методической направленности (семинары, мастер-классы, открытые уроки) 
	2


	в течение года
	зав. кафедрой

	
	Привлечение работодателей / представителей работодателей к разработке и реализации ООП (в части практик, дисциплин специализации и др.)
	1
	в течение года
	зав. кафедрой

	Развитие системы профориентационной работы (работа по привлечению абитуриентов)
	Участие в организации городских, краевых конкурсов (разработка положений, определение критериев оценки, членство в жюри и т. д.), предметных олимпиадах школьников 
	2
	в течение года
	зав. кафедрой, педагоги

	
	Организация и проведение деловых и творческих встреч (в том числе в онлайн-формате) с учащимися и преподавателями ДМШ, ДШИ, СУЗов 
	2
	в течение года
	зав. кафедрой, педагоги

	
	Осуществление практики индивидуального сопровождения абитуриентов
	5
	в течение года
	зав. кафедрой

	
	Участие в мероприятиях, проводимых университетом («День открытых дверей», ярмарка «Образование и карьера» и др.) 
	2
	По графику проведения мероприятий
	декан, зам. декана по ВР

	
	Обновление программ вступительных испытаний профессиональной направленности
	1
	март 2025
	декан, зав. кафедрой, педагоги

	
	Участие в составе ГЭК при проведении ГИА в профильных учреждениях СПО
	По запросу
	июнь 2025
	по запросу

	
	Подготовка силами НПР программ профессиональных проб, реализуемых в рамках проекта «Билет в будущее», в рамках практики обучающихся в центрах «Точка роста»
	1
	в течение года
	декан, зав. кафедрой, педагоги

	Трудоустройство обучающихся
	Проведение мероприятий, организуемых НПР и направленных на трудоустройство обучающихся     
	2
	в течение года
	декан, зав. кафедрой, педагоги



4. Внеучебная профессионализирующая деятельность

	Направления
/содержание работы
	Мероприятия
	Количество
	Сроки
	Ответственные

	Сопровождение профессионального самоопределения студентов во внеучебной работе
	Партнерское участие в разработке и реализации культурно-просветительских и культурно-образовательных проектов
	2
	в течение года
	зам. декана по ВР, зав. кафедрой,
педагоги 

	
	Организация творческих встреч с деятелями искусства, представителями музыкально-педагогической науки, педагогами-музыкантами ,деятелями с области медиа 
	2
	в течение года
	декан, зам. декана по ВР, зав. кафедрой,
педагоги



5. Научно-исследовательская деятельность

	Расчетный показатель 
	критерий
	численность
	сроки
	ответственные

	Публикационная активность НПР в изданиях РИНЦ
	Количество публикаций НПР, аффилированных ПГГПУ, индексируемых в РИНЦ 
	5
	в течение года
	преподаватели

	Публикационная активность НПР в изданиях ВАК
	Количество публикаций НПР, аффилированных ПГГПУ, изданных в научных изданиях рецензируемых ВАК 
	3
	в течение года
	преподаватели

	Апробационная активность НПР
	Количество докладов (в т.ч. стендовых докладов, опубликованных тезисов докладов) НПР на научных мероприятиях национального или международного уровня, аффилированных ПГГПУ, на 1 НПР
	1
	в течение года
	преподаватели

	
	Проведение научных исследований, презентация их результатов научному сообществу в рамках участия преподавателей и аспирантов факультета в научных форумах, конференциях, семинарах, круглых столах российского и международного уровней
	2
	в течение года
	В.И. Адищев

	
	Подготовка и проведение вузовской научно-практической конференции 
	1
	март 2025
	зам. декана по научной работе, преподаватели

	Публикационная активность обучающихся
	Количество публикаций обучающихся, аффилированных ПГГПУ, индексируемых в РИНЦ / рецензируемых ВАК
	15
	в течение года
	преподаватели

	Апробационная активность обучающихся
	Количество докладов (в т.ч. стендовых докладов, опубликованных тезисов докладов) студентов магистратуры и аспирантуры на научных мероприятиях национального или международного уровня, аффилированных ПГГПУ

	5
	в течение года
	преподаватели

	
	Подготовка и проведение ежегодных студенческих научно-практических конференций 
	1
	май 2025 
	зам. декана по научной работе




6. Повышение квалификации ППС и профессиональная переподготовка
	Расчетный показатель
	Мероприятия
	Количество 
	Сроки
	Ответственные

	Повышение квалификации ППС
	Прохождение курсов повышения квалификации по дополнительным профессиональным программам 
	-
	в соответствии с индивидуальными планами преподавателей
	зав. кафедрой,
педагоги

	
	Прохождение курсов повышения квалификации, соответствующих направленности преподаваемых дисциплин (практик)  
	4
	в соответствии с индивидуальными планами преподавателей
	зав. кафедрой,
педагоги



7. Развитие образовательной инфраструктуры
	Направления
/содержание работы
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Обновление технических средств и развитие информационной инфраструктуры
	Оформление заявок на приобретение / обновление ТС / программного обеспечения
	в течение года
	декан, зав. методическим кабинетом, зав. кафедрой

	
	Обеспечение доступа к информационным системам университета (Корпоративный портал, Деканат, Личный кабинет преподавателя и др.)
	в течение года
	декан, зам. декана по УР, зав. кафедрой



8. Учебно-методическое и информационное обеспечение ООП
	Расчетный показатель/направление деятельности
	Критерий/мероприятие
	Количество
	Сроки
	Ответственные

	Методическое обеспечение 
	Обновление списков основной и дополнительной литературы по реализуемым ОПОП
	 Все РПД
	в течение года
	зав. кафедрой, педагоги

	
	Разработка и издание учебных, учебно-методических пособий, в том числе электронных, для обеспечения самостоятельной работы студентов
	2
	в течение года
	педагоги

	Использование ресурсов ЭБС
	Анализ ресурсов ЭБС (IPRbooks, Юрайт, Лань, Межвузовская электронная библиотека, Национальная электронная библиотека и др.
	все
	в течение года
	зав. кафедрой, директор ФБ

	Методическое мастерство 
	Открытые занятия, мастер-классы, методические семинары и др. методические мероприятия, проведенные НПР для работников системы СПО 
	17
	 в
течение года
	педагоги

	Методические ресурсы
	Дисциплины, в содержание которых включены ресурсы платформы "Россия - страна возможностей", "Актион"
	2
	 в
течение года
	педагоги

	Цифровые образовательные ресурсы
	Цифровые образовательные ресурсы, разработанные НПР, ориентированные на методическое сопровождение преподавателей СПО и учителей по направлениям: урочная деятельность, внеурочная деятельность 
	2
	в течение года
	педагоги

	Цифровая образовательная среда
	Количество методических дисциплин, ориентированных на формирование у обучающихся навыков работы с ФГИС "Моя школа"
	1
	в течение года
	педагоги



IX. Кадровый потенциал
	расчетный показатель
	критерий 
	численность

	Общая численность НПР
	педагогические и научные работники (с учетом штатных работников, совместителей и работников по договору ГПХ)
	25

	Количество ставок НПР
	суммарное количество ставок, занимаемых НПР с учетом штатных работников, совместителей и работников по договору ГПХ
	6,79


	Средний объем ставки НПР
	Среднее значение ставки, занимаемой 1 НПР
	0,27

	Коэффициент остепененности НПР
	Доля ставок НПР, имеющих ученую степень и (или) ученое звание, награды, международные почётные звания или премии в соответствующей профессиональной сфере в общей численности ставок НПР
	74,79 %  
                  

	Остепененность НПР
	Численность ставок НПР, имеющих ученые степени кандидата или доктора наук
	5, 04

	Коэффициент НПР-практиков
	Доля ставок НПР из числа руководителей и (или) работников организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемых ООП (имеющих стаж в данной профессиональной области не менее 3 лет), в общей численности ставок НПР
	5,2 %


	НПР-практики

	Численность ставок НПР из числа работников, ведущих практическую деятельность по профилю преподаваемых дисциплин (работодателей) 





	0,35

	Коэффициент профильной активности НПР
	Доля НПР, осуществляющих научную, учебно-методическую работу, соответствующую профилю преподаваемых дисциплин, в общей численности НПР
	88 % 

	Профильная активность НПР
	Численность НПР, осуществляющих научную, учебно-методическую работу, соответствующую профилю преподаваемых дисциплин, в общей численности НПР
	22

	Методическая активность НПР
	Численность преподавателей методических дисциплин
	4

	Коэффициент возрастного состава НПР
	Доля ставок НПР до 39 лет в общей численности ставок НПР
	18,55%

	Возрастной состав НПР

	Численность ставок НПР, занимаемых работниками до 39 лет
	1,26




Х. Заседания кафедры
	Время
	Повестка
	Исполнители

	Сентябрь
	1. Утверждение учебных поручений преподавателей кафедры на 2025/2026 учебный год.
2. Утверждение тем и научных руководителей курсовых работ студентов очной и заочной форм обучения (бакалавриат и магистратура) на 2025-26 учебный год.
3. Аттестация преподавателей кафедры для выполнения отдельных видов работы, соответствующих иной должности ППС.

	

	Октябрь
	1. Об основных направлениях и плане работы кафедры в 2025/2026 учебном году.
2. План работы кафедры на 2025/26 уч. год.
3. Разработка мероприятий по устранению недостатков в отчетах ГЭК (лето 2025 г.).
	зав. кафедрой

	Ноябрь
	1. Об утверждении рецензентов ВКР магистрантов групп ZM 1031, ZM 1032.
2. Отчеты по практикам магистрантов заочной формы обучения. О результатах производственной (преддипломной) практики магистрантов заочной формы обучения.
3. Утверждение тем ВКР и научных руководителей студентов групп очного отделения: 1051 (44.03.05 ПО МО и ДО); 1052 (44.03.05 ПО «МХК и ДО); заочной формы обучения: Zs 1041 (44.03.01 ПО МО).
4. Об утверждении программ ГИА выпускников направления подготовки: 44.03.05 «Педагогическое образование» с двумя профилями подготовки; направленность профилей «Музыкальное образование и Дополнительное образование»; 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки, направленность профилей «Мировая художественная культура и Дополнительное образование»: 44.03.01 Педагогическое образование, направленность (профиль) «Музыкальное образование».
5. Утверждение билетов к ГЭ (направление подготовки 44.04.01 «Педагогическое образование», направленность (профиль) «Музыкальное искусство и образование: традиции и инновации» (гр. ZM 1035)).
	Научные руководители
Факультетские руководители 



Научные руководители
Адищев В.И.
Морозова Н.В.
Боронников А.В.
Сидорчукова Л.Г.
Мусеев Н.А., Дюкин С.Г.
Зав. кафедрой






Зав. кафедрой

	Декабрь
	1. Отчеты преподавателей о выполнении планов научной работы за 2025 год, утверждение планов данной работы на 2026 год.
2. Отчет о научной работе кафедры за 2025 и план научной работы кафедры на 2026 год.
3.  О допуске к защите ВКР магистрантов III курса (группа ZM 1035) заочной формы обучения
	преподаватели


зав. кафедрой

факультетские руководители 

	Февраль
	1. Об организации научно-исследовательской работы студентов.
2. Об итогах зимней зачетно-экзаменационной сессии по дисциплинам кафедры.
3. О корректировках учебных планов на будущий учебный год.
	Н.П. Рыбин

все преподаватели

	Март
	1. О разработке преподавателями кафедр факультета учебных и учебно-методических материалов и плане изданий на 2026 год 
2. О профориентационных мероприятиях по приему абитуриентов 
	все преподаватели


зав. кафедрой, преподаватели

	Апрель
	1. О внесении изменений в программу ГИА: 44.04.01 «Педагогическое образование», направленность (профиль) «Музыкальное искусство и образование: традиции и инновации» (гр. zM 1035); 44.03.01 Педагогическое образование, направленность (профиль) «Музыкальное образование» (гр. Zs 1041); 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), направленность (профили) «Музыкальное образование и Дополнительное образование               (гр. 1051).
2. О повышении квалификации, переподготовке профессорско-преподавательского состава факультета в 2024–2025 учебном году.
3. Обновление списков основной и дополнительной литературы по реализуемым ОПОП.
4. Утверждение билетов к ГЭ: 44.03.01 Педагогическое образование, направленность (профиль) «Музыкальное образование» (гр. Zs 1041); 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), направленность (профили) «Музыкальное образование и Дополнительное образование (гр. 1051). 
	зав. кафедрой, 













все преподаватели


зав. кафедрой, преподаватели

зав. кафедрой

	Май
	1. Об утверждении тем и научных руководителей ВКР магистрантов (направления подготовки – 44.04.01 «Педагогическое образование», направленность (профиль) «Музыкальное искусство и образование: традиции и инновации» (гр. zM 1035);
2. О предварительных результатах выполнения нагрузки ППС кафедры (по всем направлениям деятельности). 
	Научные руководители



зав. кафедрой

	Июнь
	1. О результатах летней зачетно-экзаменационной сессии по дисциплинам кафедры
2. О результатах практик во 2 семестре 2025-26 уч. года и их организации в 2026–2027 учебном году.
	 все преподаватели

факультетские руководители 



Обсуждено и утверждено на заседании кафедры культурологии, музыковедения и музыкального образования 27.10.2025 (протокол № 2).

И. о. зав. кафедрой						О.В. Шестакова

ПЛАН
работы кафедры вокально-хорового и инструментального исполнительства 
на 2025/2026 учебный год
1. Управление развитием кафедры
	Направления
/содержание работы
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Решение кадровых вопросов
		Утверждение учебных поручений: объем нагрузки
 – 7330 часов; 22 преподавателя, из них: 12 штатных
 (в т.ч. 6 профессоров, 2 доцента, 3 ст. преподавателя, 
1 ассистент), 5 внешних совместителей (в т.ч. 3 ст. 
преподавателя, 2 ассистента), 5 почасовиков (в т.ч. 1 
профессор, 2 доцента, 2 ст. преподавателя).
Концертмейстер – 1 (А.С. Хазипов - 0,3 ставки),
 инженеров – 2 (А.Б. Азаматов, Е.Ю.  Жахова– по 0,5
 ставки), специалист по УМР – Т.А. Крестьяникова



	Сентябрь
	Н.А. Егошин

	
	Подготовка рекомендаций к избранию по конкурсу и их рассмотрение на кафедре и Ученом совете факультета: 1 – на должность профессора (С.Г. Боровикова), 1 - на должность доцента (С.Г. Селюнина), 4 -  на должность старшего преподавателя (И.В. Карпова, М.П. Коваль, Н.Д. Левицкая, С.В. Подлузский), 3 – на должность ассистента (Т.С. Баранова, А.С. Бузилова, С.В. Сеген) 
	Октябрь - июнь
	Н.А. Егошин, О.А. Махьянова

	
	Подготовка рекомендаций к присвоению ученого звания профессора – Л.В. Каплун, О.А. Махьяновой
	Ноябрь-апрель
	Н.А. Егошин



1. Маркетинг (взаимоотношения с потребителями: определение, прогнозирование и удовлетворение образовательных потребностей)
	Направления
/содержание работы
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Развитие взаимоотношений с работодателями
	Привлечение работодателей к разработке и реализации ОП, разработке программ и реализации практик, к проведению ГИА по направлениям: 44.03.01, 44.03.05, 44.04.01, 53.04.01
	В течение года
	Н.А. Егошин, О.А. Махьянова

	
	Организация и проведение совместных с педагогическими коллективами ДМШ, ДШИ мероприятий творческой, методической направленности (конференции, семинары, мастер-классы, открытые уроки)
	В течение года
	Л.В. Каплун, О.А. Махьянова, Н.В. Печерская

	
	Расширение географии профориентационной работы (составление реестра профильных образовательных организаций, включая организации, расположенные за пределами Пермского края, установление с ними деловых контактов)
	В течение года
	Н.А. Егошин, Л.Д. Кокшарова, О.А. Махьянова

	
	Участие в организации городских, краевых конкурсов музыкального исполнительства (разработка положений, определение критериев оценки, членство в жюри и т.д.)
	В течение года
	Л.Д. Кокшарова, О.А. Махьянова, П.П. Останин, Н.В. Печерская

	
	Участие в составе ГЭК при проведении ГИА в профильных учреждениях СПО
	Июнь
	О.А. Махьянова

	
	Осуществление практики индивидуального сопровождения абитуриентов.
	В течение года
	Все преподаватели

	
	Организация и проведение профориентационных мероприятий – творческих встреч, встреч-концертов с учащимися ДМШ, ДШИ, средних профессиональных образовательных учреждений, Краевой специальной музыкальной школы
	В течение года
	Все преподаватели


1. Модернизация реализуемых и проектирование новых ОП высшего образования
	Напраления/
содержание работы
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Обновление учебно-методической документации по всем реализуемым ООП  бакавриата по направлениям: «Педагогическое образование» (44.03.05; 44.03.01) (профили: Музыкальное образование и Дополнительное образование (двойной профиль); Музыкальное образование; «Музыкально-инструментальное искусство» (53.03.02); ООП магистратуры по направлениям: «Педагогическое образование» (44.04.01), «Музыкально-инструментальное искусство» (53.04.01) 
	Корректировка учебных планов (по всем ООП)
	Апрель
	Н.А. Егошин,  О.А. Махьянова

	
	Редактирование электронных вариантов рабочих программ учебных дисциплин и практик (по всем ООП) 
	Октябрь-ноябрь
	 Н.А. Егошин, О.А. Махьянова, Л.В. Каплун, П.П. Останин, Н.В. Печерская, Н.С. Вихирева, Т.А. Крестьяникова 

	
	Комплектование фонда оценочных средств (разработка КОЗов, размещение ОС в системе электронной поддержки образовательных курсов)
	Октябрь-ноябрь
	Н.А. Егошин, О.А. Махьянова, Л.В. Каплун, П.П. Останин, Н.В. Печерская, Н.С. Вихирева, Т.А. Крестьяникова

	
	Реализация мероприятий по обеспечению дисциплин ОП новой учебной литературой (оформление заявок на приобретение литературы; разработка учебных пособий, в том числе электронных, для дисциплин учебных планов, недостаточно обеспеченных литературой)
	В течение года
	Н.А. Егошин, О.А. Махьянова, Л.В. Каплун, П.П. Останин, Н.В. Печерская, Н.С. Вихирева, Т.А. Крестьяникова


1. Реализация ООП
	Направления
/содержание работы
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Контроль учебной деятельности студентов очной и заочной форм обучения
	Разработка единого графика контрольных (в том числе, творческих) мероприятий по дисциплинам кафедры (по семестрам)
	Октябрь, февраль
	Л.В. Каплун, О.А. Махьянова, Н.В. Печерская

	
	Организация учебного процесса с иностранными студентами
	В течение года
	О.А. Махьянова, Н.А. Егошин

	
	Обеспечение условий для самостоятельной работы студентов (подготовка дидактических материалов для самостоятельной работы, графиков выполнения самостоятельной работы и др.) и контроль над её выполнением
	В течение года
	Л.В. Каплун, О.А. Махьянова, Н.В. Печерская, Н.С. Вихирева


1. Внеучебная профессионализирующая деятельность
	Направления
/содержание работы
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Сопровождение профессионального самоопределения студентов во внеучебной работе
	Участие студентов и творческих коллективов факультета в профессиональных/творческих конкурсах и фестивалях различного уровня (региональных, всероссийских, международных)
	В течение года
	Л.Д. Кокшарова, О.А. Махьянова, П.П. Останин, Н.В. Печерская, Н.С. Вихирева

	
	Организация и проведение ежегодного Всероссийского конкурса инструменталистов и вокалистов «Каприччио», факультетских конкурсов вокалистов и дирижеров 
	В течение года
	Н.А. Егошин, Л.В. Каплун, Л.Д. Кокшарова, О.А. Махьянова, 

	
	Партнерское участие в разработке и реализации культурно-просветительских и культурно-образовательных проектов 
	В течение года
	Л.Д. Кокшарова, О.А. Махьянова, Н.С. Вихирева

	
	Организация творческих встреч с деятелями искусства, представителями музыкально-педагогической науки, педагогами-музыкантами
	В течение года
	Н.А. Егошин, Л.Д. Кокшарова, Н.С. Вихирева, О.А. Махьянова, П.П. Останин

	Поддержание традиций кафедры, факультета
	Проведение традиционных факультетских мероприятий («День знаний», «Международный день музыки», отчетный концерт факультета, празднование 200-летия со дня рождения Й. Штрауса, 110-летия со дня рождения Г.В. Свиридова, 255-летия со дня рождения Л. ван Бетховена, 270-летия со дня рождения В.А. Моцарта 
	В течение года
	Н.А. Егошин, Л.Д. Кокшарова, О.А. Махьянова


1. Научная/концертно-исполнительская деятельность
	Направления
/содержание работы
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Научно-исследовательская работа преподавателей 
	Участие в работе научных симпозиумов, научно-практических конференций, семинаров различного уровня (регионального, всероссийского, международного): выступления с докладами/сообщениями, подготовка статей к публикации
	В течение года
	Н.А. Егошин, О.А. Махьянова, П.П. Останин

	
	Проведение научно-исследовательской работы в соответствии с индивидуальными планами преподавателей кафедр
	В течение года
	Все преподаватели

	Концертно-исполнительская деятельность преподавателей
	Подготовка концертных программ в соответствии с индивидуальными планами преподавателей, участие преподавателей в конкурсах федерального и международного уровня в номинации «Учитель-ученик»
	В течение года
	 Все преподаватели



1. Повышение квалификации ППС и профессиональная переподготовка
	Направления/содержание работы
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Повышение квалификации ППС
	Проведение внутрикафедральных и межкафедральных методических семинаров, открытых занятий преподавателей
	В течение года
	Н.А. Егошин, Л.В. Каплун, О.А. Махьянова, Н.В. Печерская

	
	Обучение по программам повышения квалификации отдела дополнительного образования ПГГПУ
	В течение года
	Н.А. Егошин

	
	Приглашение специалистов из ведущих вузов России для работы с преподавателями и студентами факультета
	В течение года

	Н.А. Егошин, О.А. Махьянова


1. Развитие образовательной инфраструктуры
	Направления
/содержание работы
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Обновление фонда и ремонт музыкальных инструментов
	Настройка и текущий ремонт музыкальных инструментов
	В течение года
	А.Б. Азаматов, Е.Ю. Жахова

	
	Проведение обследования технического состояния инструментов; составление перспективного плана ремонта музыкальных инструментов; подача заявок в ректорат на плановый ремонт и приобретение новых инструментов
	В течение года
	А.Б. Азаматов, Е.Ю. Жахова, Н.А. Егошин


1. Библиотечное и информационное обеспечение ОП
	Содержание работы
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	
	Разработка учебных пособий, в том числе электронных, для дисциплин учебных планов, не обеспеченных литературой
	В течение года
	Л.В. Каплун, О.А. Махьянова, П.П. Останин, Н.В. Печерская, Н.С. Вихирева

	
	Оформление заявки на закупку учебной литературы
	В течение года
	Н.А. Егошин, Л.В. Каплун, О.А. Махьянова, Н.В. Печерская


1. Заседания кафедры. 
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1. Ознакомление с Отчетами председателей ГАК.

2. Утверждение учебных поручений преподавателей.

	Сентябрь
	     О.А. Махьянова, 
Н.А. Егошин

	1. Утверждение плана работы кафедры и индивидуальных планов работы преподавателей на 2025-2026 учебный год.
2. Обновление РПД и РПП на 2025-2026 учебный год.
3. Утверждение репертуарного плана Академического хора.

	Октябрь
	Н.А. Егошин

Все преподаватели
О.А. Махьянова, Л.В. Каплун, П.П. Останин

	1. Утверждение государственных экзаменационных программ студентов гр. 1041, программ модульного экзамена (гр. 1051)
2. Рекомендация Л.В. Каплун к присвоению ученого звания профессора.
3. Об итогах Всероссийской научно-практической конференции «Искусство в образовании. Образование в искусстве».

	
Ноябрь
	Л.В. Каплун, 
О.А. Махьянова, Н.В. Печерская
Н.А. Егошин

О.А. Махьянова

	1. Утверждение отчетов преподавателей о научно-методической и творческо-исполнительской работе, о ключевых показателях эффективности деятельности сотрудников за 2025 год.
2. О реализации мероприятий по профориентационной работе с абитуриентами.

	Декабрь
	Все преподаватели 
Н.А. Егошин, О.А. Махьянова,

	1. Утверждение отчета кафедры о научно-методической и творческо-исполнительской работе за 2025 год и плана на 2026 год.
2. Подведение итогов учебно-методической и воспитательной работы за 1-й семестр 2025-2026 учебного года.
	Январь
	Н.А. Егошин

Л.В. Каплун, 
О.А. Махьянова, Н.В. Печерская

	1. Рекомендация к избранию по конкурсу на должности ассистентов - Т.С. Барановой, А.С. Бузиловой, С.В. Сеген, старших преподавателей - И.В. Карповой, М.П. Коваль, Н.Д. Левицкой, С.В. Подлузского, доцента - С.Г. Селюниной, профессора – С.Г. Боровиковой.

2. О трудоустройстве и профессиональном сопровождении выпускников.
	Февраль
	Н.А. Егошин


     Н.А. Егошин,
О.А. Махьянова



	1. О подготовке к проведению международного конкурса «Каприччио-2026».
2. О проведении ежегодной Всероссийской научно-практической конференции, регионального форума «Искусство в образовании. Образование в искусстве»
	Март
	Н.А. Егошин,
О.А. Махьянова

Н.А. Егошин,
О.А. Махьянова



	1. Рекомендация О.А. Махьяновой к присвоению ученого звания профессора.
1. Информация Н.А. Егошина и П.П. Останина о подготовке к участию в работе Десятой сессии Научного совета по проблемам истории музыкального образования. 
	Апрель
	Н.А. Егошин 
Н.А. Егошин,  П.П. Останин


	1. О готовности к проведению ГИА и летней зачетно-экзаменационной сессии. 
2. Об итогах международного конкурса «Каприччио-2026».
3. Информация Н.А. Егошина и П.П. Останина об итогах Десятой сессии Научного совета по проблемам истории музыкального образования.


	Май
	Л.В. Каплун, 
О.А. Махьянова, Н.В. Печерская,
Н.А. Егошин,О.А. Махьянова
Н.А. Егошин,  П.П. Останин



	1. О ходе и результатах летней зачетно-экзаменационной сессии.
2.  Утверждение отчета кафедры об учебно-методической и воспитательной работе за 2024-2025 учебный год.
3. Предварительное согласование учебной нагрузки преподавателей на 2026-2027 уч. г. 
	Июнь
	Л.В. Каплун, 
О.А. Махьянова, Н.В. Печерская
Н.А. Егошин


 План утвержден на заседании кафедры 13.10.2025 года, протокол №2.
Заведующий кафедрой                                               Н.А. Егошин






План научно-исследовательской работы факультета 2025/2026

	Сроки проведения
	Наименование
	Место и формат
	Уровень
	Ответственный

	15.09 
	Дни научного кино ФАНК
	Киноклуб, 5 к 102
	факультетский
	Рыбин Н.П.

	6.10-9.10
	Международный научно-методический форум "Образовательные и воспитательные технологии суверенной системы образования"

	Круглый стол «Подходы к формированию готовности студентов в организации культурно-просветительской деятельности в образовательной организации» 2 к. 301
	международный
	Рыбин Н.П., Сидорчукова Л.Г., Махьянова О.А.

	9.10
	ScinceSlam
	«битва учёных», участники, 4 к АЗ
	вузовский
	Рыбин Н.П., Самсонова А.Д.

	5.11 – 14.11
	Молодёжный научный форум «ОСНОва будущего»
	Ярмарка СНО, участие в конференции, посещение научно-популярных мероприятий, 2 к
	вузовский
	Рыбин Н.П., Сидорчукова Л.Г.

	31.10-1.11
	Всероссийская научно-практическая конференция с международным участием «Искусство в образовании, образование в искусстве»
	Конференция, 5 к, дистанционно
	всероссийский
	Рыбин Н.П., Морозова Н.В., Махьянова О.А., Егошин Н.А., Палкин Г.А

	22.12
	Научно-практическая конференция магистрантов и аспирантов факультета музыки «Музыкальное искусство и образование: традиции и инновации»
	Конференция, 5 к, 104
	факультетский
	Морозова Н.В.

	8.02
	День российской науки
	Публикационная активность в соцсетях факультета
	факультетский
	Рыбин Н.П.

	март
	Форум «Искусство в образовании, образование в искусстве»
Конференция в рамках форума
	ГК, актовый зал
	региональный
	Махьянова,  Рыбин, Палкин

	Май
	Неделя науки ПГГПУ
	ПГГПУ, научно-популярные мероприятия, фестиваль СНО
	Вузовский
	Рыбин Н.П., Самсонова А.Д., Вершинина О.А.

	май
	Научно-практический семинар для студентов бакалавриата и магистратуры «Творческий потенциал: культура, образование, искусство»
	научно-практический семинар, 5 к.
	факультетский
	Рыбин Н.П.



Зам. декана по НИР                                                          Н.П. Рыбин
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