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Отчет работника ПГГПУ о прохождении повышения квалификации 

Фамилия, имя, отчество______________________________________________________
Должность _________________________________________________________________
Наименование структурного подразделения____________________________________
________________________________________________________________________________

I. Содержательная характеристика повышения квалификации 

1.1. Общие сведения о мероприятии повышения квалификации (командировке)
Повышение квалификации (командировка)____________________________проходило:
                                                  (Фамилия, И.О.)

	Название программы, курса ПК: 
	(тема в соответствии с заявкой)


	Форма обучения:

	

	Место повышения квалификации: 
	(город, страна)  


	Базовая организация:
	(наименование образовательной организации, научного центра или специализированной организации, на базе которых проводилось мероприятие)

	Цели направления на повышение квалификации (цель командировки):
	(в соответствии с заявкой на ПК и командировочным заданием)


	Сроки повышения квалификации:
	начало: ____________
окончание: _______________
продолжительность: _____ дней

	Документ, подтверждающий участие в программе ПК
	тип документа:
номер документа:
дата выдачи:



1.2. Содержательные результаты участия в мероприятии повышения квалификации (командировки)
1.2.1. В рамках данного мероприятия повышения квалификации были рассмотрены следующие основные тематические вопросы:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(краткое описание содержания программы повышения квалификации и состава специалистов-преподавателей)
1.2.2. Участие в ___________________________________________________________  
                                                       (форма и название мероприятия ПК) 
обеспечило совершенствование навыков _____________________________________
_________________________________________________________________________ позволило получить новые знания по___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(описание навыков, на совершенствование, которых было направлено повышение квалификации)
1.2.3. Применение полученных знаний и навыков позволит______________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
По возможности необходимо отразить следующие аспекты:  
· направления и должностные функции, по которым полученные новые навыки могут быть использованы для дальнейшей работы в ПГГПУ, включая формирование новых учебных программ и методов;
· соответствие содержания и результатов повышения квалификации целям и задачам программ развития ПГГПУ;  
· важность результатов повышения квалификации для ПГГПУ;
· предложения и рекомендации руководству подразделения по применению полученных работником навыков и совершенствованию учебной, научной, административно-управленческой организации деятельности ПГГПУ).

Отчет представил

   ____________________                  ______________                  _________________
              (должность)                                            (подпись)                                             (ФИО)

«____»__________________20____г.

Отчет принял 

	Руководитель структурного подразделения
(или координирующий  деятельность подразделения руководитель ПГГПУ)
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